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ส่วนน า  

บริบทกองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์

กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานระดับกอง อยู่ภายใต้โครงสร้างการบริหารงานของ

สำนักงานอธิการบดี  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ พ.ศ.2549 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา หน้า 28 เล่ม 123 ตอนที่ 74 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 
พ.ศ. 2549 มีผลบังคับใช้ 23 มิถุนายน  พ.ศ. 2549  เป็นหน่วยงาน 1 ใน 5 ของหน่วยงานที่ส ังกัด
สำนักงานอธิการบดี 

กองกลาง  สำนักงานอธิการบดี มีหน้าที่ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสาย
การบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีและรองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านบริหาร 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 11 วรรคสาม และมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ 
พ.ศ. 2547 และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ในคราวประชุมครั้งท ี่ 12/2564 เมื่ อว ันที่ 5 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการในกองกลางสำนักงานอธิการบดี ออกเป็น  
6 งาน ดังนี้ 

1. งานสารบรรณและธุรการ 
2. งานบริหารการประชุมและพิธีการ 
3. งานคลัง 
4. งานพัสดุ 
5. งานบริการและสนับสนุน 
6. งานบริหารการประชุมและพิธีการ 

ปรัชญา 
บริการด้วยใจ  ฉับไว  ถูกต้อง 

วิสัยทัศน ์
กองกลางเป็นหน่วยงานหลักในการบริการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเพื่อ

ความก้าวหน้าอย่างมั่นคงยั่งยืนของสังคม 
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พันธกิจ 
1. ส่งเสริม พัฒนา เพิ่มศักยภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับสภาวะการทำงาน และสร้างความเป็น

มืออาชีพ 
2. ปรับประง พัฒนากระบวนการบริหาร การให้บริการ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา

พัฒนาการดำเนินงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ แก่องค์กรมหาวิทยาลัย 
3. ปรับปรุง พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล สร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน และพัฒนาระบบ

ประเมิณผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรมาภิบาล 
4. ส่งเสริม พัฒนา ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 
5. ปรับปรุง พัฒนา การบริหารจัดการทรัพย์กา การออกแบบ วางแผนภูมิสถาปัตย์ และระบบ

สาธารณูปโภคให้เกิดความสมดุล เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่บุคคล และองค์กร 

เป้าประสงค ์
1. เพ่ือสร้างความร่วมมือ ความตระหนัก และจิตสำนึกร่วมกันนของบุคลากรทุกฝ่ายให้เป็น

ผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ 
2. เพ่ือให้การบริหารจัดการ การให้บริการที่มีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจโดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม 
3. เพ่ือให้ระบบบริหารงานบุคคล พัฒนาเป็นไปอย่างถูกต้อง และเป็นธรรมภายใต้หลักแห่ง 

ธรรมาภิบาล 
4. เพ่ือให้มีระบบ และกลไกการประกันคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
5. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีทรัพยากรที่พอใช้ มีภูมิสถาปัตย์ที่ร่มรื่น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถใช้

สาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ และปลอดภัย 

นโยบายการด าเนินงาน กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี
1. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการทุกด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการของแต่ละหน่วยงานลดลง 
3. ภูมิสถาปัตย์มีความสวยงาม ร่มรื่น สร้างบรรยากาศในการทำงาน และการศึกาอย่างมี

ความสุข 
4. เป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้านส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้กับบุคลากร มหาวิทยาลัยและ

ท้องถิ่น เช่น การบริการสนามกีฬาในร่ม และกลางแจ้งเป็นประจำ รวมถึงการให้บริการสถานที่จัดกิจกรรม
ให้กับท้องถิ่น เช่น จัดประชุม สัมมนา และงานพิธีการต่าง ๆ  
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โครงสร้างองค์กร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 
 

โครงสร้างการบริหารงานภายในกองกลาง  
ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองกลาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์

ส านักงานอธิการบดี 

งานสารบรรณและธุรการ งานคลัง 
 

งานสื่อสารองค์กร 
 

งานพัสดุ 
 

งานบริหารการประชุมและพิธีการ 
 

งานบริการและสนับสนุน 
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โครงสร้างผู้บริหารงานภายในกองกลาง  
ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

นางนัฐชยา  จะระ 
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง                    

หัวหน้างานบริหารการประชุมและพิธีการ 

 

นายธนัสชภัทร์  จักร์ทอง 
ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง  

หัวหน้างานพัสดุ 

 

นางสาวภัทรา  ค าเพ็ง                 
 ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง            
หัวหน้างานสื่อสารองค์กร          

 

นายพรไชย  สาครเสถียรกุล 
ผู้อ านวยการกองกลาง 

นางสาวนภัสสร สุขเกษม 
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 
หัวหน้างานสารบรรณ 

นายปรัชญา  คันทรง 
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 

หัวหน้างานสนับสนนุและบริการ 

นางสาวชมพูนุท  วังวิเศษ 
หัวหน้างานคลัง ช านาญการ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในกองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หมายเหตุ  มีอตัราว่างจากการลาออกรอรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 2 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองกลาง (129) 

ส านักงานอธิการบดี 

งานสารบรรณและธุรการ 
(5 อัตรา) 

งานคลัง 
(10 อัตรา) 

 

งานสื่อสารองค์กร 
(6 อัตรา) 

 

งานพัสดุ 
(12 อัตรา) 

 

งานบริหารการประชุมและพิธีการ 
(5 อัตรา) 

 

งานบริการและสนับสนุน 
(89 อัตรา) 
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 นางณฐัชยา จะระ จบ.ทั่วไป 
นางสาวศุภมาส มณเฑียร  จบ.ทั่วไป 
นางสาวศรวีราพร ค าอ่อง  จบ.ทั่วไป 
นางสาวอารีย์ นาคมูล  จบ.ทั่วไป 
นางสาวธณษร ปัญญาเทพ  จบ.ทั่วไป 
   

 

โครงสร้างอัตราก าลังและการบริหารงานภายในกองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์

 
 
  
 
 

 
 
 
 
 

งานบริหารการประชุม 
และพิธีการ (5) 

งานคลัง (10) งานสารบรรณและธุรการ (5) งานพัสดุ (12) (ว่าง1) 

นางสาวนภัสสร สุขเกษม จบท.ทัว่ไป 
นางสุภาภรณ ์ ซ้อนใส ผป.บริหาร 
นางสาวองัสนา  หอมสมบัต ิ จบ.ทั่วไป 
นางสาวนธิิวด*ี คัณธานนัท ์  จบ.ทั่วไป 

อัตราวา่ง1 อัตรา   
  

 

 นางสาวทิพประภา ม่วงสาย นวช.กง. 
นางสาวนิม่ณฐั ฉลอม นวช.กง. 
นางสาวชมพนูทุ วังวิเศษ นวช.กง..ชนก 
นางอุดมพร หาญวัฒนาศริ ิ นวช.กง 
นางวรางคณา แก้วมาลัย ผป.บริหาร 
นางสาวกาญจนา วงค์หล้า นวช.กง. 
นายวริศ แสวงรจุิธรรม นวช.กง. 
นางสาวธนันตา ละอองเนตร นวช.กง. 
นางสาวอสิรา ภูมิประเทศ นวช.กง.  
นางสาวกมลภทัร จันทร์เดช จบ.ทั่วไป 
 

 นายนฤดติถ ์ นาเหมอืง นวช.พส. 
นางพจมาน ธรรมณ ี นวช.พส. 
นางสาวกุลภานนั เสือเกิด นวช.พส.. 
นางพรรณลักษณ ์ ดุลยะลา นวช.พส. 
นายธนัสชภทัร ์ จักรทอง นิติกร 
นางสาวกัญญาภัทร   จันบรรทัด  นวช.พส. 
นางเสาวลกัษณ ์ พุ่มชาวสวน ผป.บ 
นางสาวภคอร ป้อมเป้ิน ผป.บ 
นายสง่า หน่อแก้ว ผป.บ 
นางสาวลกัขกิา เจียวสว่าง จบท.ทัว่ไป 
นายวัชระ   มูลจันทร ์ นจท. 
นางสาวปิยาภรณ ์ พรหมมา ผป.บ 
  (ว่าง) 
 

ผู้อ านวยการกองกลาง    
นายพรไชย สาครเสถียรกุล 1 (129) 

งานสื่อสารองค์กร (6) 

นางสาวภทัรา ค าเพ็ง นปชส. 
นายเศกสรร แก้วทองมา นปชส. 
นางสาวณฐันนัท ์ มาอยู่ ผป.บริหาร 
นายโชตวิชช ์ อินทนนท ์ ผป.โสตทัศนศึกษา 
นายด ารงค ์ วงษ์พรวน ผป.โสตทัศนศึกษา 
นายชลธ ี ไกรกจิราษฎร ์ ผป.โสตทัศนศึกษา 
 

งานบริการและสนบัสนุน (88) 

ต่อหนา้ 2 
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โครงสร้างอัตราก าลังและการบริหารงานภายในกองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์

 
 

 
                                                                                                                                                                  

 
 

 
 
 
 
 

 

 

นางสุรีย์รัตน์ พึ่งพันธ์ พนักงานทั่วไป นส.สุกัญญา ทองสันตะ พนักงานทั่วไป นายธนัน อุ่นนิ่ม พนักงานทั่วไป* 

นส.วรรณชนก ราชพลแสน พนักงานทั่วไป นส.วรรณกร กุมารสิทธิ์ พนักงานทั่วไป นายทรงพล พ่วงบ้านแพน พนักงานทั่วไป* 

นางวราภรณ์ นวลจอน พนักงานทั่วไป นส.ศยามล ประเสริฐสังข์ พนักงานทั่วไป นายนเรศ ใจมา พนักงานทั่วไป* 

นส.อรุณี เดชทับทัน พนักงานทั่วไป นส.ดารุณี หน่อแก้ว พนักงานทั่วไป นายสุพันธ์ ปัญญา คนสวน 

นางประภาพรรณ อ้นอินทร์ พนักงานทั่วไป นางประภาวดี ประจิตร์ พนักงานทั่วไป นายสด ใสยิ่ง พนกังานทั่วไป 

นส.นงเยาว์ แดงหน่าย พนักงานทั่วไป นส.ศุภรัสมิ์ คำวงษา พนักงานทั่วไป นายสยาม หนูดี พนักงานทั่วไป 

นางฉันทนา ทิมแป้น พนักงานทั่วไป นางทองใบ ดีคำน้อย พนักงานทั่วไป นายวันชาติ ชูยิ้ม พนักงานทั่วไป 

นางฉวีวรรณ กลิ่นแจ่ม พนักงานทั่วไป นางทวีพร วิเวกจวง พนักงานทั่วไป นายอภิเศก ครองเมือง พนักงานทั่วไป 

นส.บัวลม คำเทศน์ พนักงานทั่วไป นส.รุ่งทิพย์ คงมาก พนักงานทั่วไป นายสันติ คุ้มแสง พนักงานทั่วไป 

นางถนอมวรรณ  พรหมยวน พนักงานทั่วไป  นายขจรวิทย์ คำเจียม ผป.บริหาร นายไพรทูล อุ่นนิ่ม พนักงานทั่วไป 

นายดำ อ้ายชุม พนักงานทั่วไป นายพรหมมินทร์ คำเพ็ง เจ้าหน้าที่ประปา นายอำนวย คุดขำ คนสวน 

นายพูน ศรีคมขำ พนักงานทั่วไป นายอธิพงษ์ ชูแดง ช่างไฟฟ้า นายโอภาส ใจมา พนักงานทั่วไป* 

นายสะท้าน ชิงทอง พนักงานทั่วไป ว่าที่ ร.ต.อนุชิต คันธะด้วง พนักงานทั่วไป นายนพดล ภูสมสี พนักงานทั่วไป 

นายชุมพล เดชทับทัน พนักงานทั่วไป นายติณณภพ คำวัง ช่างไฟฟ้า นายมงคล ศรีลำ พนักงานสถานที่ 

นายวุทธิพงศ์ มีศิริพันธ์ พนักงานทั่วไป นายกรกต กรกัน พนักงานทั่วไป นายยุทธ แก้วแสนปิว คนสวน 

นายวิทวัส อ้ายชุม พนักงานทั่วไป* นายปวิช เหมือนภักตร์ พนักงานทั่วไป นายสถาพร มีศิริพันธ์ พนักงานทั่วไป 

นายกฤษณ์ ศรีวชิรานนท์ นจก. นายชนกพล อัมพวัน พนักงานทั่วไป* นายเรวัตร พิมพ์พา พนักงานทั่วไป 

งานบริการและสนบัสนุน (88) 

หน่วยยานพาหนะ (10) 

หน่วยบริหารงานทั่วไป (1) 

หน่วยรักษาความปลอดภัย (21)  

หน่วยอาคารสถานที่ (51) 

หน่วยจดัหารายได ้(3) 

นายปรัชญา  คันทรง 

 นายชวกิจ  ชัยสมิต 
นายอภิภู  สุขจิตร         นายสุริยันต์  หลงมีวงศ์ 
นายปราชยา  เพ็ชรงาม  นายดิเรก  ม่วงเลี้ยง 
นายสุชาติ  ศรีสังข์        นายพุฒิพงศ์  โตอุ่นเพชร 
นายสันติ  เขียวสดใส     นายณัฐพงศ์  บุญทองเนียม 
นายมงคล  ศรีมา 

 

นายฐาปกรณ์  เหมืองหม้อ 
นายพนา  บรรทัดเที่ยง 
นางสาวกมลวรรณ  จันทร์เดช 

นายธีรพงษ์   พึ่งพันธ์       นายวัฒนา   สีทิศ 
นายสนั่น   มั่นจันทร์          นายสรรพสิทธิ์ สุขเกษม 
นายยุทธนาคม   ปานานนท์  นายเชาวฤทธิ์  บุตรหุน 
นายศุภจิตร   สร้อยจิตร      นายยุทธภูมิ   ขุนจ้อน 
นายสมชาย   ดีป้องภัย        นายอรรถพล   ศรีคมขำ 
นายสมควร   ดีป้องภัย        นายอรรถพล   คงถม 
นายมนตรี   เมฆไหว          นายนัฐพงษ์   ใจมุ่ง 
นายจิรวัฒน์   เมฆขุน         นายพรเทพ   ศรีน่วม 
นายสมพร   พิมพัก            นายนันทกร   คำวงษา 
นายจุฑาวัฒน์  จันทร์เจ๊ก     นายวรวุฒิ   ทิจันทร์ 
นายตุ้ย   เดชทับทัน        
 
 
 
 

หน่วยเครื่องปรับอากาศ (2) 

นายธนินาถ คันธานันท์ ช.ซ่อมบำรุง 
นายสุทธิชัย แตงสุวรรณ ช.ซ่อมบำรุง 
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ตารางแสดง จ านวนบุคลากร ในสังกัดกองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 ที ่ หน่วยงาน 
พนักงาน พนักงาน ลูกจ้าง พนักงาน 

(พ) 
จ้างเหมา รวม 

มหาวิทยาลัย ราชการ ประจำ 

1. งานสารบรรณและธุรการ 3   1  4 

2. งานคลัง 4 3  3  10 

3. งานพัสดุ 11 1  -  12 

4. งานบริหารการประชุมและพิธีการ 5*     5 

5. งานสื่อสารองค์กร(หน่วยโสตฯ) 6     6 

6. งานบริการและสนับสนุน 16 2 - 52 18 88 

  รวม 43 7 - 57 18 125 

*ยังไม่ได้ตัดโอนคนย้าย 1 คน/** อัตราว่างรอรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 2 อัตรา 
งานสารบรรณและธุรการ (5) 

ล าดับที ่ ชื่อสกุล 
ประเภทพนักงาน ต าแหน่งงาน ระดับ หมายเหต ุ

ลจ.ปจ พม. พรก. (พ) 
จ้าง
เหมา 

   

1 น.ส.นภัสสร     สุขเกษม          จนท.ทั่วไป  ปฎิบัติการ หัวหน้างาน 

2 น.ส.นิธิวดี   คัณธานันท์           ผป.บริหาร ปฎิบัติการ  (รับโอนย้าย) 

3 นางสุภาภรณ ์ ซ้อนใส          จนท.ทั่วไป  ปฏิบัติงาน   
4 น.ส.อังสนา  หอมสมบัติ          จนท.ทั่วไป      
5 อัตราว่าง  1 อัตรา                 
  รวม 5 อัตรา   3   1     3   

 
งานบริหารการประชุมและพิธีการ (5) 

ล าดับที ่ ชื่อสกุล 
ประเภทพนักงาน ต าแหน่งงาน ระดับ หมายเหต ุ

ลจ.ปจ พม. พรก. (พ) 
จ้าง
เหมา 

   

1 นางณัฐชยา จะระ          จนท. ทั่วไป ปฎิบัติการ หัวหน้างาน 
2 นางสาวศุภมาส   มณเฑียร          จนท. ทัว่ไป ปฎิบัติการ   
3 น.ส.ศรีวราพร       คำอ่อง          จนท. ทั่วไป ปฎิบัติการ   
4 นางสาวอารีย์    นาคมูล          จนท. ทั่วไป ปฎิบัติการ   
5 น.ส.ธณษร      ปัญญาเทพ          จนท. ทั่วไป ปฎิบัติการ   
  รวม 5 อัตรา   5         5   
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งานคลัง (10) 

ล าดับที ่ ชื่อสกุล 
ประเภทพนักงาน ต าแหน่งงาน ระดับ หมายเหต ุ

ลจ.ปจ พม. พรก. (พ) 
จ้าง
เหมา 

   

1 น.ส.ชมพูนุท   วังวิเศษ          นวก.กง. ชำนาญการ หัวหน้างาน 
2 นางวรางคณา    แก้วมาลัย          ผป.บริหาร ปฏิบัติงาน   
3 น.ส.ทิพประภา   ม่วงสาย          นวก.กง. ปฎิบัติการ   
4 นางอุดมพร     หาญวัฒนาศิริ          นวก.กง. ปฎิบัติการ   
5 น.ส.ธนันตา  ละอองเนตร          นวก.กง.     
6 นายวริศ  แสวงรุจิธรรม          นวก.กง.     
7 น.ส.กาญจนา วงค์หล้า          นวก.กง.     
8 นางสาวอิสรา  ภูมิประเทศ          นวก.กง.     
9 น.ส.กมลภัทร  จันทร์เดช          ผป.บริหาร     
10 น.ส.ณัฐชานันท์  ฉลอม          นวก.กง.     
  รวม  10 อัตรา   4 3 3     4   

 
งานพัสดุ (12) 

ล าดับที ่ ชื่อสกุล 
ประเภทพนักงาน ต าแหน่งงาน ระดับ หมายเหต ุ

ลจ.ปจ พม. พรก. (พ) 
จ้าง
เหมา 

   

1 นายธนัสชภัทร์  จักรทอง          นิติกกร ปฎิบัติการ หัวหน้างาน 
2 นายนฤดิตถ ์     นาเหมือง          นวก.พส. ปฎิบัติการ   
3 นางพจมาน      ธรรมณ ี          นวก.พส. ปฎิบัติการ   
4 น.ส.กุลภานัน  เสือเกิด          นวก.พส. ปฎิบัติการ   
5 นางพรรณลักษณ์    ดุลยะลา          นวก.พส. ปฎิบัติการ   
6 นส.กัญญาภัทร  จันบรรทัด           นวก.พส. ปฎิบัติการ  

7 นางเสาวลักษณ์  พุ่มชาวสวน          ผป.บริหาร ปฏิบัติงาน   
8 น.ส.ภคอร    ป้อมเปิ้น          ผป.บริหาร ปฏิบัติงาน   
9 นายสง่า    หน่อแก้ว          ผป.บริหาร ปฏิบัติงาน   
10 น.ส.ลักขิกา  เจียวสว่าง          นจท. ปฎิบัติการ   
11 นายวัชระ  มูลจันทร์          นจท. ปฎิบัติการ   
12 น.ส.ปิยาภรณ์  พรหมมา          ผป.บริหาร  ปฏิบัติงาน   
  รวม  12 อัตรา   11 1      12   
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งานสื่อสารองค์กร (6) 

ล าดับที ่ ชื่อสกุล 
ประเภทพนักงาน ต าแหน่งงาน ระดับ หมายเหต ุ

ลจ.ปจ พม. พรก. (พ) 
จ้าง
เหมา 

   

1 นางสาวภัทรา         คำเพ็ง          นปชส. ปฎิบัติการ หัวหน้างาน 
2 นายเศกสรร  แก้วทองมา          นปชส. ปฎิบัติการ   
3 น.ส.ณัฐนันท ์  มาอยู่          ผป.บริหาร ปฏิบัติงาน   
4 นายโชตวิชช์    อินทนนท์          ผป.โสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงาน   
5 นายดำรงค์     วงษ์พรวน          ผป.โสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงาน   
6 นายชลธี      ไกรกิจราษฏร์          ผป.โสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงาน   
  รวม 6 อัตรา   6         6   

 
งานบริการและสนับสนนุ  (89) 

ล าดับที ่ ชื่อสกุล 
ประเภทพนักงาน ต าแหน่งงาน ระดับ หมายเหต ุ

ลจ.ปจ พม. พรก. (พ) 
จ้าง
เหมา 

   

หน่วยบริหารงานทั่วไป (1)         
1 นายปรัชญา  คันทรง          จนท. ทั่วไป ปฎิบัติการ หัวหน้างาน 

หน่วยเคร่ืองปรับอากาศ (2)         
  รวม 1 อัตรา   1         1   

หน่วยเคร่ืองปรับอากาศ (2)         
1 นายธนินาถ  คันธานันท์          ช่างซ่อมบำรุง     
2 นายสุทธิชัย  แตงสุวรรณ          ช่างซ่อมบำรุง     

หน่วยจัดหารายได้ (3)         
1 น.ส.กมลพรรณ จันทร์เดช          ผป.บริหาร     
2 นายฐาปกรณ์  เมืองเหมอะ          นจท.     
3 นายพนา  บรรทัดเที่ยง                
หน่วยรักษาความปลอดภัย (21)         
1 นายสน่ัน    มั่นจันทร์            
2 นายยุทธนาคม    ปานานนท์            
3 นายธีรพงษ ์ พึ่งพันธ์            
4 นายศุภจิตร  สร้อยจิตร            
5 นายสมชาย  ดีป้องไพร            
6 นายสมควร   ทุมทอง            
7 นายมนตรี  เมฆไหว            
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งานบริการและสนับสนนุ  (89) 

ล าดับที ่ ชื่อสกุล 
ประเภทพนักงาน ต าแหน่งงาน ระดับ หมายเหต ุ

ลจ.ปจ พม. พรก. (พ) 
จ้าง
เหมา 

   

8 นายจีระวัฒน ์ เมฆขุน            
9 นายสมพร  พิมพัก            
หน่วยรักษาความปลอดภัย (21)         

10 นายจุฑาวัฒน์  จันทร์เจ๊ก             
11 นายตุ้ย เดชทับทัน             
12 นายสรรพสิทธ์ิ  สุขเกษม             
13 นายเชาวฤทธิ ์บุตรหุน             
14 นายยุทธภูมิ  ขุนจ้อน             
15 นายอรรถพล  ศรีคมขำ             
16 นายอรรถพล  คงถม             
17 นายวัฒนา  สีทิศ             
18 นายนัฐพงษ ์ ใจมุ่ง             
19 นายพรเทพ  ศรีน่วม             
20 นายนันทกร คำวงษา             
21 นายวรวุฒ ิ ทิจันทร์             

หน่วยยานพาหนะ (10)         
1 นายปราชยา    เพ็ชร์งาม          พนังานขับรถยนต์   
2 นายอภิภู    สุขจิตร          พนังานขับรถยนต์   
3 นายสุชาติ    ศรีสังข์          พนังานขับรถยนต์   
4 นายสันติ   เขียวสดใส          พนังานขับรถยนต์   
5 นายชวกิจ  ชัยสมิต          พนังานขับรถยนต์   
6 นายดิเรก  ม่วงเลี้ยง          พนังานขับรถยนต์   
7 นายพุฒิพงศ์   โตอุ่นเพชร          พนังานขับรถยนต์   
8 นายมงคล  ศรีมา          พนังานขับรถยนต์   
9 นายสุริยันต์  หลงมีวงศ์          พนังานขับรถยนต์   
10 นายณัฐพงศ ์  บุญทองเนียม          พนังานขับรถยนต์   

หน่วยอาคารสถานที่ (51)         
1 นายดำ     อ้ายชุ่ม          พนักงานทั่วไป   
2 นายพูล    ศรีคมขำ          พนักงานทั่วไป   
3 นายขจรวิทย ์   คำเจียม          ผป.บริหาร   
4 นายมงคล     ศรีลำ          พนักงานสถานที่   
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งานบริการและสนับสนนุ  (89) 

ล าดับที ่ ชื่อสกุล 
ประเภทพนักงาน ต าแหน่งงาน ระดับ หมายเหต ุ

ลจ.ปจ พม. พรก. (พ) 
จ้าง
เหมา 

   

5 นายสุพันธ ์   ปัญญา          คนสวน   
6 นายยุทธ    แก้วแสนปิว          คนสวน   

หน่วยอาคารสถานที่ (51)         
7 นายอธิพงษ ์ชูแดง          ช่าไฟฟ้า   
8 นางถนอมวรรณ    พรมยวน          พนักงานท่ัวไป   
9 นายกฤษณ์  ศรีวชิรานนท์          นจท.   
10 นางสุรีย์รัตน์   พึ่งพันธ์          พนักงานท่ัวไป   
11 น.ส.ธรรญชนก  ราชพลแสน          แม่บ้าน   
12 นางสาววรรณกร  กุมารสิทธ์ิ          พนักงานท่ัวไป   
13 นางวราภรณ์   นวลจอน          พนักงานท่ัวไป   
14 นางสาวอรุณี  เดชทับทัน          พนักงานท่ัวไป   
15 น.ส.ประภาพรรณ  อ้นอินทร์          พนักงานท่ัวไป   
16 น.ส.นงเยาว์  แดงหน่าย          พนักงานท่ัวไป   
17 นางฉันทนา  ทิมแป้น          พนักงานท่ัวไป   
18 นางฉวีวรรณ  กล่ินแจ่ม          พนักงานท่ัวไป   
19 นางสาวบัวลม  คำเทศน์          พนักงานท่ัวไป   
20 นางทองใบ  ดีคำน้อย          พนักงานท่ัวไป   
21 น.ส.ศุภรัศมิ์  คำวงษา          พนักงานท่ัวไป   
22 นางสาวสุกัญญา  ทองสันตะ          พนักงานท่ัวไป   
23 น.ส.ศยามล ประเสริฐสังข ์          พนักงานท่ัวไป   
24 น.ส.รุ้งทิพ  คงมาก          พนักงานท่ัวไป   
25 นายทรงพล  พ่วงบ้านแพน          พนักงานท่ัวไป   
26 นางประภาวดี ประจิตร์          พนักงานท่ัวไป   
27 นายสด  ไสย่ิง          พนักงานท่ัวไป   
28 นายสยาม  หนูดี          พนักงานท่ัวไป   
29 นายวันชาติ  ชูยิ้ม          พนักงานท่ัวไป   
30 นายอภิเศก   ครองเมือง          พนักงานท่ัวไป   
31 นายสันติ    คุ้มแสง          พนักงานท่ัวไป   
32 นายอนุชิต  คันธะด้วง          พนักงานท่ัวไป   
33 นายสะท้าน  ชิงทอง          พนักงานท่ัวไป   
34 นายธนัน  อุ่นนิ่ม          พนักงานท่ัวไป   
35 นายไพรทูล  อุ่นนิ่ม          พนักงานท่ัวไป   
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งานบริการและสนับสนนุ  (89) 

ล าดับที ่ ชื่อสกุล 
ประเภทพนักงาน ต าแหน่งงาน ระดับ หมายเหต ุ

ลจ.ปจ พม. พรก. (พ) 
จ้าง
เหมา 

   

36 นางสาวดารุณี  หน่อแก้ว          พนักงานท่ัวไป   
37 นายติณณภพ  คำวัง          ช่าไฟฟ้า   

หน่วยอาคารสถานที่ (51)         
38 นายสถาพร  มีศิริพันธ์          พนักงานท่ัวไป   
39 นายชุมพล  เดชทับทัน          พนักงานท่ัวไป   
40 นายวุทธิพงศ์  มีศิริพันธ์          พนักงานท่ัวไป   
41 นายวิทวัส  อ้ายชุม          พนักงานท่ัวไป   
42 นางทวีพร  วิเวกจวง          พนักงานท่ัวไป   
43 นายพรหมมินทร์  คำเพ็ง          เจ้าหน้าท่ีประปา   
44 นายกรกต กรกัน          พนักงานท่ัวไป   
45 นายปวิช  เหมือนภักตร์          พนักงานท่ัวไป   
46 นายชนกพล  อัมพวัน          พนักงานท่ัวไป   
47 นายนเรศ  ใจมา          พนักงานท่ัวไป   
48 นายอำนวย คุดขำ          คนสวน   
49 นายโอภาส ใจมา          พนักงานท่ัวไป   
50 นายนพดล  ภูสมสี          พนักงานท่ัวไป   
51 นายเรวัตร  พิมพ์พา          พนักงานท่ัวไป   
  รวมท้ังสิ้น 89 อัตรา  16 2 52 18   2   

  
รวมบุคลากรกองกลาง 

ทั้งสิ้น 125 อัตรา 
- 43 7 57 18   29   

 
หมายเหตุ ** อัตราว่างรอรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 2 อัตรา 
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ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strengths)  
1. มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ  
2. มีการกระจายงบประมาณลงสู่หน่วยงานย่อยทำให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ 

คล่องตัว ประหยัดและลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
3. มีระบบการพัฒนาบุคลากรมืออาชีพ  
4. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ  
5. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยใช้ในการปฏิบัติงานและการให้บริการ  

จุดอ่อน (Weaknesses)  
กองกลางได้รับงบประมาณน้อยส่งผลต่อการบริหารจัดการต่าง ๆ  

โอกาส (Opportunities)  
1. ได้รับเงินงบประมาณมาใช้ในการบริหารจัดการส่วนหนึ่ง  
2. มีแหล่งเงินทุนสนับสนุนจากภายนอก  

อุปสรรค (Threats)  
1. ม ีภาระรับผิดชอบจากค่าใช ้จ ่ายเพิ่มขึ้นในส่วนที่หน่วยงานอื่นขอความอนุเคราะห์มายัง

มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมอบหมายให้กองกลางดำเนินการโดยเร่งด่วน ซึ่งต้อง ใช้งบประมาณของ
กองกลางเพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์  

2. การจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายของกองกลางยังมีสัดส่วนที่น ้อยกว่าหน่วยงานอื่นทำให้  
การบริหารจัดการได้ไม่เพียงพอกับความจำเป็น 
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ส่วนที่ 3 

แผนกลยุทธ์ กองกลาง ส านักงานอธิการบด ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  

การพัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์มหาวิทยาลัย  

จัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เพื่อให ้บุคลากร นักศึกษาและ

ประชาชนมีสุขภาวะและสิ่งแวดล้อมที่ดี อีกทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของกองกลางได้มีโอกาสพัฒนา
ตนเอง โดยการสนับสนุนให้บุคลากรได้มีการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ โดยนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาการทำงานหรือการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อให้สามารถดำเนินการตามพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองความ
ต้องการของบุคลากร นักศึกษา ประชาชน ท้องถิ่น และภูมิภาคอาเซียน    

กลยุทธ์ของหน่วยงาน  

การบริหารงานและสนับสนุนการจัดการศึกษาและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

กลวิธีของหน่วยงาน  

การบริหารงานด้านบริการของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ มีคุณภาพ และบรรลุเป้าหมาย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างชัดเจน 

ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารจัดการของกองกลาง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผนการพัฒนาตนเอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
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ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน 

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี  มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดังนี้ 

1. แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงาน
กองกลาง 

เป็นแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นแผน
ระยะสั้นที่มีระยะเวลาการดำเนินงานภายใน 1 ปี เป็นแผนงบประมาณที่ได ้รับการจัดสรรจากสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่ถ่ายทอดแผนลงสู่ภาคปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการดำเนินงานตามกลยุทธ์ 
ประกอบไปด้วย แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ เป็นต้น  

แผนดังกล่าว ได้แจ้งให้หัวหน้าหน่วยงานภายใต้การสังกัด ทราบ เพื่อให้เพื่อให้หัวหน้างานแต่
ละงานนำแผนไปแจ้งให้กับบุคลากรในสังกัดทราบ และนำแผนดังกล่าวไปปฏิบัติให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ขององค์กรมหาวิทยาลัย 

2. แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรกองกลาง สำนักงานอธิการบดี 

เป็นการนำแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรไปดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย มีการ
มอบหมายแผนให้หัวหน้าหน่วยงานภายใต้การสังกัด เพื่อให้หัวหน้างานแต่ละงานนำแผนไปแจ้งให้กับ
บุคลากรในสังกัดทราบ เพื่อให้บุคลากรทุกคนรับทราบฯ เพื่อนำไปปฏิบัติให้สอดคล้องกันในระดับนโยบาย
จนถึงระดับปฏิบัติการ มีแนวทางการดำเนินการสนับสนุนซึ่งกันและกันดังนี้ 

(1) ระดับนโยบาย  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรกองกลาง
สำนักงานอธิการบดี เพื่อทำหน้าที่ในการวิเคราะห์  จัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ติดตามรายงาน
ผลการพัฒนาบุคลากรตามแผน ประเมินความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรกองกลางสำนักงานอธิการบดี 
พิจารณากำหนดนโยบายเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการฯ ของมหาวิทยาลัย 

(2) ระดับขับเคลื่อนแผน  มอบหมายให้มีหน่วยงานทำหน้าที่ในการนำนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร มีการติดตามผลความก้าวหน้า นำเสนอข้อเสนอแนะ ปัญหาอุปสรรคในการนำ
นโยบายไปสู่การปฏิบัติเพื่อการพัฒนางาน 

(3) ระดับปฏิบัติการ ประกอบไปด้วยบุคลากรในสังกัดกองกลางสำนักงานอธิการบดีทุกคน  
จักต้องรับทราบนโยบายการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร และนำไปปฏิบัติในส่วนที่ตนมีความเก่ียวข้อง 
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3. ด้านการบริหาร 

การบริหารทรัพยากรมนุษยในสังกัดกองกลาง เริ่มต้นจากการวางแผนอัตรากำลังคน  
จากที่มีอยู่เดิมและผู้ซึ่งมหาวิทยาลัยสรรหาฯ เข้ามาบรรจุในสังกัดหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกองกลาง  
การบริหารจัดการบุคลากรกองกลาง  ได้มอบหมายให้หัวหน้างานต่าง ๆ เป็นผู้มอบหมายงานให้ตรงกับ
ความรู้ ความสามารถ หรือจัดให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ ตลอดจนการสอนงาน เพื่อให้งานดำเนินไปด้วย
ความเรียบร้อย ม ีประส ิทธิภาพตรงตามความต ้องการ  เพ ื่อให ้สอดคล้องกับแผนอัตรากำล ังท ี่ม ี  
โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบกลไกโดยการกำกับดูแลงานแบบมุ่งเน้นผลงานและสมรรถนะ สร้างแรงจูงใจในการ
ทำงาน และส่งสริมคุณภาพชีวิตในการทำงาน เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์แก่องค์กรมหาวิทยาลัย และเพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายด้านทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการวางแผน
อัตรากำลัง และการธำรงรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพคงไว้กับมหาวิทยาลัย นับเป็นแผนงานที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  
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เป้าประสงค์  ผลสัมฤทธิ์ และกลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2565-2569 
เป้าประสงค์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์ 

เป้าหมาย
(ต่อปี) 

กลยุทธ์ของกองกลาง 
สำนักงานอธิการบดี 

วัตถุประสงค์ของแผน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพ ัฒ น าการบ ร ิห าร
จ ัด ก า ร ส ู่อ ง ค ์ก ร ท ี่ม ี
สมรรถนะสูง 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
1. บุคลากร นักศึกษาและประชาชน 
มีสุขภาวะและสิ่งแวดล้อมที่ดี 

 
1) ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรและนักศึกษา
ที่มีต่อระบบสาธารณูปโภค
พื้นฐานของมหาวิทยาลัย  
2) ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 
เชื้อเพลิง ลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก ของเสียออก 
สู่แวดล้อม (น้ำเสีย ขยะ)  
3) จ ัด พ ื้น ท ี่ส ีเข ีย ว เพ ื่อ 
พ ักผ ่อน และเรียนรู้ของ
น ักศ ึกษาและบ ุคลากร
เพิ่มข้ึน  
4) สร้างความรู้ความเข้าใจ
และทัศนคติที่ดีต่อการเข้า
ร่วมการเป็นมหาวิทยาลัยสี
เขียว (Green University) 

 
ไม ่น ้อ ย กว ่า
ร้อยละ 80 
 
 
 
ร้อยละ5 

 
- พัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จ ัด ก า ร ง า น ท ี่เป ็น ม ิต ร ต ่อ
สิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน
เพื่อก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสี
เข ีย ว  (Green University)  ใน
อนาคต  
- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่ลด
ผลกระทบต ่อส ิ่งแวดล ้อมและ
เสร ิมสร ้า งส ุขภาวะท ี่ด ีให ้แก ่
บุคลากร นักศึกษา และประชาชน 
 

 
พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
การบูรณะซ่อมแซมปรับปรุง
ระ บ บ ส า ธ า รณ ูป โภ ค ข ั้น
พ ื้นฐานและจ ัดให ้ม ีพ ื้นท ี่ส ี
เข ียวเพ ื่อการพ ักผ่อน สร้าง
ความประทับใจแก่บ ุคลากร
และนักศึกษา 
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แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2565-2569 

เป้าประสงค์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

ตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์ 
เป้าหมาย

(ต่อปี) 
กลยุทธ์ของกองกลาง 
สำนักงานอธิการบดี 

วัตถุประสงค์ของแผน 

 ปร ับ โครงสร ้างและภาระงานของ
บ ุคล ากรให ้สอดคล ้อ งก ับ เกณ ฑ ์
มาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา 

1)  ร ้อยละของหน่วยงานม ี
การจัดทำคู่มือลักษณะงาน 
หน้าท่ีรับผิดชอบขอบเขตงาน 
(job Description) ชัดเจน 
2)  ร้อยละของหน่วยงานที่มี
การจ ัดทำระบบ/กลไก ใน
การพ ัฒนางานและม ีแนว
ปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน 
3)  พ ัฒ นาความ เช ื่อม โย ง
ระบบและกลไกการทำงาน
ข อ ง บ ุค ล า ก ร ร ะ ห ว ่า ง
หน่วยงาน 
4)  บ ุค ล า ก ร ก อ งก ล า งม ี
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
5)  บ ุคลากรกองกลางได ้ร ับ
ก า ร Upskill Reskill เ พ ื่อ
ปรับเปล ี่ยนการทำงานและ
พัฒนาทักษะพนักงานเพื่อให้

ไม ่น ้อ ย กว ่า
ร้อยละ70 
 
 
ไม ่น ้อ ย กว ่า
ร้อยละ 80 
 
 
ไม ่น ้อ ย กว ่า
ร้อยละ 80 
 
 
ไม ่น ้อ ย ก ว ่า
ร้อยละ 3 
 
ไม ่น ้อ ย ก ว ่า
ร้อยละ 10  
  

1) พัฒนาระบบกลไกของกองกลาง
ในการปรับโครงสร้างขององค์กร
เพื่อสร้างความสมดุลและเสริมสร้าง
ศ ักยภาพในการพ ัฒนางานให ้ม ี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
2) ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิ
บาล 
3) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณเพื่อเพิ่มสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร การจัดทำ
แผน การกำกับติดตาม และการ
สร้างมูลค่าจากทรัพยากรที่มีสู่การ
ใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า 
 

1) ปรับโครงสร้างและภาระงาน
ขอ งบ ุค ล าก รก อ งก ล า งให ้
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
ของสถาบันอุดมศึกษา 
2) พ ัฒนาระบบ กลไกในการ
บริหารจัดการงานในองค์กรให้มี
ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ 
3) ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุน ให ้
บ ุคลากรด้านการศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น 
4) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
สามารถจัดทำคู่ม ือปฏิบ ัต ิงาน
ห ล ัก ต าม ส าย งาน อ าช ีพ ท ี่
รับผิดชอบได้ 
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เกิดความรู้ ความสามารถที่
เท่าทันกับอนาคต 

 

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2565-2569 

เป้าประสงค์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

ตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์ 
เป้าหมาย

(ต่อปี) 
กลยุทธ์ของกองกลาง 
สำนักงานอธิการบดี 

วัตถุประสงค์ของแผน 

    4) พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จ ัด ก า ร ง า น ส ิน ท ร ัพ ย ์ให ้เก ิด
ประสิทธิภาพ 
5) พ ัฒ น าระบ บ ฐาน ข ้อม ูล ง าน
สินทรัพย์ให้สะดวกต่อการใช้งาน 
การเก็บรักษา และการค้นหาข้อมูล   
6) พ ัฒ น า ง า น ส ิน ท ร ัพ ย ์ข อ ง
มหาวิทยาล ัยให ้เก ิประส ิทธ ิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
7) พ ัฒ น าผ ู้ร ับ ผ ิด ชอบ งานด ้าน
สินทรัพย์ 
8) พ ัฒ น าระบ บ ฐาน ข ้อม ูลท าง
การเงินเพื่อใช้ในการบริหารและ
ตัดสินใจ  
9) พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญช ี

5) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ มี
ท ักษะและสมรรถนะในการ
ปฏ ิบ ัต ิงานตามสายงานและ
ต ำ แ ห น ่ง ง า น อ ย ่า ง ม ี
ประสิทธิภาพ 
6) ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน
บุคลากรพนักงานมหาวิทยาลัยที่
ปฏิบัติงานในสำนักงานตามสาย
อาชีพให้ได้รับตำแหน่งที่สูงข้ึน 

กองกลางมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของกองกลางสำนักงานอธิการบดีออกเป็น 2 มิติ ดังน้ี 

20 
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มิติที่ 1 การพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาชีพตามตำแหน่งหน้าท่ีสำหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน 

มิติที่ 2 การพัฒนาบุคลากร ด้านการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (ประงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 
หน่วยงาน  กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

มิติที่ 1 การพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาชีพตามต าแหน่งหน้าที่ 

เป้าประสงค์ กลยุทธิ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวชี้วัด/ปีงบประมาณ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. เพื่อให้บุคลากรกองกลางได้เรียนรู้
ระบบการปฏิบัติงาน การทำงานเป็น
ทีม การบริการท่ีดี ของแต่ละงาน
และนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุงงานของตนเอง เพื่อให้นำไป
สู้ความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ 
2. เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ วิสัยทัศน์และมนุษย
สัมพันธ์ รวมทั้งทำให้บุคลากรเกิด
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  พัฒนา
งานและบริการที่ดี 

พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร
กองกลาง 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ 

1.บุคลากรกองกลางเกิดการ
เรียนรู้ ประสบการณ์ ในการ
ทำงาน มีจิตสำนึกในการให้การ
บริการที่ดี  สามารถนำไป
ปรับปรุงงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ
ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
2.บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนสามารถนำมาใช้เป็น
แนวในการปฏิบัติงานได้ 
3.ปรับปรุงระบบการให้บริการ
และแบบฟอร์มต่างๆ ให้กระชับ
สั้น รวดเร็วในการให้บริการ 

√ √ √ √ √ 1.ประชุมสัมมนา
บุคลากรในแต่ละงาน
ในกองกลาง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรในกองกลาง
ได้เข้าอบรมเมื่อมีการ
เปลี่ยนกฏระเบียบ
ต่างๆของส่วนราชการ 
3.การจัดทำ KM ของ
แต่ละงานในกองกลาง 
4.ทุกฝ่ายในกองกลาง
มีแผนพัฒนาบุคลากร
ของงานแต่ละงาน 

กองกลาง 
ผอ.กก. 
หัวหน้างาน 
พนง.(พม)  
ที่ปฏิบัติงาน
ในสำนักงาน 
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มิติที่ 2 การพัฒนาบุคลากร ด้านการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 

 เป้าประสงค์ กลยุทธิ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวชี้วัด/ปีงบประมาณ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรได้มี
การศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน 

ส่วนใหญ่บุคลากร
ใน กองกลางจะ
สำเร็จในระดับ
ปริญญาตรี ส่วน
ใหญ่เป็นพนักงานท่ี
ปฏิบัติงานอยู่ใน
สำนักงาน 

ในส่วนของคนงาน พนักงานทำ
ความสะอาดน้ันจะมีการศึกษา
ต่อในระดับคุณวุฒไม่น้อยกว่า 
ม.3 หรือ ม 6 อยู่แล้ว 

√ √ √ √ √ สนับสนุน ส่งเสริมให้
ทุนแก่บุคลากรเพื่อไป
ศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น โดยถือปฏิบัติ
ตามขั้นตอนท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 

กองกลาง 
ผอ.กก. 
หัวหน้างาน 
บุคลากร
สังกัด
กองกลาง 
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- ตัวอย่าง- 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 การประเมินคุณภาพหน่วยงานกองกลาง สำนักงานอธิการบดี   ตามคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2568  ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1  กระบวนการพัฒนาแผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน  
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล   ปีงบประมาณ 2568 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี    

การดำเนินพันธกิจหลักของหน่วยสนับสนุนจำเป็นต้องมีการกำหนดทิศทางการพัฒนาและ
การดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงาน เป็นไปอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับพันธกิจ
ของหน่วยงานตลอดจนมีการพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีที่สนับสนุนการดำเนินงาน
เพื่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
  แผนปฏิบัติการประจำปี หมายถึง แผนระยะสั้นที่มีระยะเวลาในการดำเนินงานภายใน 1 ปี เป็นแผนที่
ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ลงสู่ภาคปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการดำเนินงานจริงตามกลยุทธ์ ประกอบด้วย โครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะต้องดำเนินการในปีนั้น ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของ
โครงการหรือกิจกรรมค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้เหล่านั้น รวมทั้งมีการระบุผู้รับผิดชอบหลักหรือหัวหน้าโครงการ 
งบประมาณในการดำเนินการ รายละเอียดและทรัพยากรที่ต้องใช้ในการดำเนินโครงการที่ชัดเจน 
เกณฑ์มาตรฐาน  5  ข้อ 

1. ม ีการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ีของหน ่วยงาน และเป ็นแผนที่เช ื ่อมโยงกับปร ัชญา 
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย หรือสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

2. มีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานไปสู่ผู ้ปฏิบัติงาน 
3. ม ีการติดตามผลการดำเน ินงานตามตัวบ ่งช ี ้ของแผนปฏิบ ัต ิงานประจำปี อย่างน ้อยปีละ 1 

ครั้ง 
4. มีการนำผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการประจำปี ข้อคิดเห ็นและข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการหน่วยงานไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปี 
5. มีผลจากการปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปีที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ  ตัวบ่งชี้ท่ี 1 

1. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน และเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญา 
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย หรือสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี   มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการบริหารและพัฒนากองกลาง สำนักงานอธิการบดี   ซ่ึงพิจารณาถึงความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ โดยได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการในระดับหน่วยงาน 
เพ่ือวางแผนการทำงานและการนำแผนท่ีได้กำหนดไว้ไปปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ ดังน้ี 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1-1 (1) แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกองกลาง 

สำนักงานอธิการบดี ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
1-1 (2) แผนปฏิบัติการกองกลาง สำนักงานอธิการบดี ประจำปี พ.ศ.2568 ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 
 

 
 

รายละเอียดข้อมูลอยู่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1-1 (1) แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกองกลาง 

สำนักงานอธิการบดี ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน กองกลาง สามารถดูได้ที่เว็บไซต์ของกองกลาง  
และหน่วยงานในกองกลาง   

- กองกลาง   https://general.uru.ac.th/ 
- งานสารบรรณ และธุรการ  https://general.uru.ac.th/correspondence 
- งานคลัง https://finances.uru.ac.th/ 
- งานพัสดุ https://assets.uru.ac.th/ 
- งานประชุมและพิธีการ https://general.uru.ac.th/meeting 
- งานสื่อสารองค์กร https://general.uru.ac.th/communicate 
- งานบริการและสนับสนุน https://general.uru.ac.th/serviceandsupport 

 
รายละเอียดข้อมูลอยู่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานและแฟ้มรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://general.uru.ac.th/
https://general.uru.ac.th/correspondence
https://finances.uru.ac.th/
https://assets.uru.ac.th/
https://general.uru.ac.th/meeting
https://general.uru.ac.th/communicate
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1-1 (2) แผนปฏิบัติการกองกลาง สำนักงานอธิการบดี ประจำปี พ.ศ.2568 ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานกองกลาง สามารถดูได้ที่เว็บไซต์ของกองกลาง และหน่วยงานในกองกลาง   
- กองกลาง   https://general.uru.ac.th/ 
- งานสารบรรณ และธุรการ  https://general.uru.ac.th/correspondence 
- งานคลัง https://finances.uru.ac.th/ 
- งานพัสดุ https://assets.uru.ac.th/ 
- งานประชุมและพิธีการ https://general.uru.ac.th/meeting 
- งานสื่อสารองค์กร https://general.uru.ac.th/communicate 
- งานบริการและสนับสนุน https://general.uru.ac.th/serviceandsupport 
 

 
รายละเอียดข้อมูลอยู่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานและแฟ้มรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี 

 

2. มีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานไปสู่ผู้ปฏิบัติงาน 
ตามท่ีกองกลาง สำนักงานอธิการบดี   ได้มีการกำหนดแผนปฏิบัติราชการ เพื่อให้การปฏิบัติงานของ

กองกลาง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงดำเนินการมอบหมายให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ปฏิบัติงานเป็น ไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักการบริหาร การบริหารจัดการหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกองกลาง 
สำนักงานอธิการบดี  และประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรมหาวิทยาลัย  

https://general.uru.ac.th/
https://general.uru.ac.th/correspondence
https://finances.uru.ac.th/
https://assets.uru.ac.th/
https://general.uru.ac.th/meeting
https://general.uru.ac.th/communicate
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จากแผนสู่การปฏิบัติ มีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานแจ้งให้หัวหน้างานทุก
หน่วยงานทราบ และมอบหมายงานหัวหน้าหน่วยงานให้นำแผนดังกล่าวไปถ่ายทอดแผนปฏิบัติการประจำปี
ของหน่วยงานไปสู่ผู้ปฏิบัติงาน โดยการจัดประชุมกลุ่มย่อยภายในหน่วยงาน เป็นต้น 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1-2 (1)  แผนการปฏิบัติกองกลาง สำนักงานอธิการบดี ประจำปี พ.ศ.2568  ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์

ของหน่วยงานกองกลาง สามารถดูได้ที่เว็บไซต์ของกองกลาง และหน่วยงานในกองกลาง   
- กองกลาง   https://general.uru.ac.th/ 
- งานสารบรรณ และธุรการ  https://general.uru.ac.th/correspondence 
- งานคลัง https://finances.uru.ac.th/ 
- งานพัสดุ https://assets.uru.ac.th/ 
- งานประชุมและพิธีการ https://general.uru.ac.th/meeting 
- งานสื่อสารองค์กร https://general.uru.ac.th/communicate 
- งานบริการและสนับสนุน https://general.uru.ac.th/serviceandsupport 

1-2 (2)  ตัวอย่างเอกสารรายงานการจัดประชุมสัมมนาบุคลากรกลุ่มย่อย และรูปภาพที่แสดงให้
ถึงมีการจัดประชุมกลุ่มย่อย แต่ละกลุ่มงานจริง  ดังตัวอย่างภาพประกอบท้ายนี้ 

1-2 (3)  แผนการปฏิบัติกองกลางสำนักงานอธิการบดีประจำปี พ.ศ.2568 ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานกองกลาง สามารถดูได้ที่เว็บไซต์ของกองกลาง และหน่วยงานในกองกลาง   

- กองกลาง   https://general.uru.ac.th/ 
- งานสารบรรณ และธุรการ  https://general.uru.ac.th/correspondence 
- งานคลัง https://finances.uru.ac.th/ 
- งานพัสดุ https://assets.uru.ac.th/ 
- งานประชุมและพิธีการ https://general.uru.ac.th/meeting 
- งานสื่อสารองค์กร https://general.uru.ac.th/communicate 

- งานบริการและสนับสนุน https://general.uru.ac.th/serviceandsupport 

https://general.uru.ac.th/
https://general.uru.ac.th/correspondence
https://finances.uru.ac.th/
https://assets.uru.ac.th/
https://general.uru.ac.th/meeting
https://general.uru.ac.th/communicate
https://general.uru.ac.th/
https://general.uru.ac.th/correspondence
https://finances.uru.ac.th/
https://assets.uru.ac.th/
https://general.uru.ac.th/meeting
https://general.uru.ac.th/communicate
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รายละเอียดข้อมูลอยู่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานและแฟ้มรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี 
1-2 (4)  ตัวอย่างเอกสารรายงานการจัดประชุมสัมมนาบุคลากรกลุ่มย่อย และรูปภาพที่แสดงให้ถึง 

มีการจัดประชุมกลุ่มย่อย แต่ละกลุ่มงานจริง 
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รายละเอียดข้อมูลอยู่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานข้อมูลอยู่ในแฟ้มรายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างภาพประกอบ  

การจัดประชุมของหน่วยงานในการถ่ายทอด 
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แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของกองกลาง 
 

 
 

 

 
 

รายละเอียดอยู่ในแฟ้มรายงานผลการด าเนินงาน 
 

3. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติงานประจ าปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
กองกลาง สำนักงานอธิการบดี  มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงาน

ประจำปี ผ่านการประชุมบุคลากรของกองกลาง สำนักงานอธิการบดี ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี เพื่อให้มีการ
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พัฒนาระบบสาธารณูปโภค การบูรณะซ่อมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน  และจัดให้ม ี  
พื้นที่สีเขียวเพื่อการพักผ่อน สร้างความประทับใจแก่บุคลากรและนักศึกษาตามผลงานที่ปรากฏเชิงประจักษ์   
เพื่อให้มีการติดตามงานอย่างต่อเนื่อง และเพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสาร สร้างความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานทั้งในส่วนงานภายในของกองกลางที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ โดยตรง  หลังจากสร้างความ
เข้าใจร่วมกันในระดับหน่วยงาน และได้มีการข้อมูลเพื่อจัดให้มีประชุมกลุ่มใหญ่ในระดับมหาวิทยาลัย อาทิเช่น  

ในวันที่ 18 มีนาคม  2568 ณ ห้องประชุมพิชัยสงคราม ชั้น 4 ตึก ICIT มหาวิทยาราชภัฏอุตรดิตถ์  

การเข้าร่วมติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ลงพื้นที่ติดตามเร่งตัดการเบิกจ่าย

งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ด้วยสำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์  

นำโดยนางสาวเยาวรัตน ์ สายศรีธ ิ คลังจ ังหวัดอุตรดิตถ์ และคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบ ิกจ่าย

งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ลงพื้นที่ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และเงินเหลื่อมปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีผศ.ดร.ชิชญาสุ์ ช่างเรียน 

รองอธิการบดี และผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องร่วมรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  ปัญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย  

 

   

ภาพสำนักงานงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ ลงพ้ืนที่ติดตามเร่งตัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ  

นอกจากนี้ยังจัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เอกสารเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำกิจกรรม
สัญจรสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำหลักฐานใบสำคัญการจ่าย แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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อุตรดิตถ ์และวันศุกร์ที่ 16 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00-12.00 น ณ ห้องประชุมพิชัยสัมมนา (FMS 101) 
กิจกรรม โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การสัญจรหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  

 

 
 

วันศุกร์ที่ 16 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00-12.00 น ณ ห้องประชุมพิชัยสัมมนา (FMS 101) 
กิจกรรม โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การสัญจรหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ประเภทเงินงบประมาณ) เอกสารสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
(สขร.1) ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานพัสดุ https://supply.uru.ac.th/cat/526/detail และ การ

https://supply.uru.ac.th/cat/526/detail
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ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ เกร็ดความรู้เกี่ยวกับการจัดทำหลักฐาน
ใบสำคัญการเบิกจ่าย รวมถึงการเผยแพร่รายงานการเงิน รายงานงบทดลองของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ที่เผยแพร่บนเว็บไซค์ ของงานคลัง กองกลาง สำนักงานอธิการบดี  https://finances.uru.ac.th/  เป็นต้น 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1-3 (1)  แผนปฏิบัติการกองกลาง สำนักงานอธิการบดี ประจำปี พ.ศ.2568 ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์

ของหน่วยงานกองกลาง สามารถดูได้ที่เว็บไซต์ของกองกลาง และหน่วยงานในกองกลาง   
1-3 (2)  เอกสารภาพแสดงให้เห็นถึงการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายและการส่งหลักฐาน

การเบ ิกจ ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท ี่เผยแพร่บนเว ็บไซค ์มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏอ ุตรด ิตถ ์ 

https://www.uru.ac.th/ 

1 -3  (3 ) เอกส าร เผ ยแพ ร ่แผน การจ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง  ป ระจำป ีงบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2568  

(ประเภทเงินงบประมาณ)  https://supply.uru.ac.th/cat/526/detail                                                                                                            

1-3 (4) เอกสารสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน(สขร.1) https://supply.uru.ac.th/cat/836/detail 

1-3 (5) เอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับกฎ ระเบียบข้อบังคับ แนวปฏิบัติ เกร็ดความรู้ในเรื่องต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดทำหลักฐานใบสำคัญการเบิกจ่าย https://finances.uru.ac.th/ 
 

 
รายละเอียดข้อมูลอยู่เว็ปไซต์ของหน่วยงานและแฟ้มรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี 
 
1-3 (1)  แผนปฏิบัติการกองกลาง สำนักงานอธิการบดี ประจำปี พ.ศ.2568 ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์

ของหน่วยงานกองกลาง สามารถดูได้ที่เว็บไซต์ของกองกลาง และหน่วยงานในกองกลาง   
 

https://finances.uru.ac.th/
https://supply.uru.ac.th/cat/836/detail
https://finances.uru.ac.th/
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รายละเอียดข้อมูลอยู่เว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัยและแฟ้มรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี 
1-3 (2)  เอกสารภาพแสดงให้เห็นถึงการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายและการส่งหลักฐานการ

เบ ิกจ ่ายประจำป ีงบประมาณ พ .ศ .2568 ท ี่เผยแพร ่บน เว ็บ ไซค ์มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏอ ุตรด ิตถ ์ 

https://www.uru.ac.th/ 

เอกสารภาพแสดงให ้เห ็นถ ึงพ ัฒนาระบบสาธารณ ูปโภค การบ ูรณะซ ่อมแซมปร ับปร ุง 

ระบบสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน  และจัดให้มีพ้ืนที่สีเขียวเพื่อการพักผ่อน สร้างความประทับใจแก่บุคลากรและ

นักศึกษาตามผลงานที่ปรากฏเชิงประจักษ์ 
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รายละเอียดข้อมูลอยู่เว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
 

 1-3 (3) เอกสารเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ประเภทเงิน
งบประมาณ)  https://supply.uru.ac.th/cat/526/detail      

 

 
 

รายละเอียดข้อมูลอยู่เว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

1-3 (4) เอกสารสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน(สขร.1) https://supply.uru.ac.th/cat/836/detail 

https://supply.uru.ac.th/cat/836/detail
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รายละเอียดข้อมูลอยู่เว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

1-3 (5) เอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับกฎ ระเบียบข้อบังคับ แนวปฏิบัติ เกร็ดความรู้ในเรื่องต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดทำหลักฐานใบสำคัญการเบิกจ่าย https://finances.uru.ac.th/ 

 

https://finances.uru.ac.th/
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4. มีการน าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการหน่วยงานไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปี 

  4.1 กองกลาง สำนักงานอธิการบดี  ได้ติดตามผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติการตาม
ข้อเสนอแนะของสำนักงานตรวจสอบภายใน ตามแผนการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการ
ตรวจสอบอาทิ เรื่อง การตรวจสอบจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 การตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้มีการเปิดเผยงบการเงินที่ผู้ตรวจสอบเงินแผ่นดิน
รับรอง 

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี  ได้การจัดทำประกาศจัดซื้อ จัดจ้าง เผยแพร่ใน web-site งานพัสดุ 
กองกลาง สำนักงานอธิการบดีhttps://supply.uru.ac.th/cat/Announce  ในส่วนของงบการเงินได้มีการ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของงานคลังมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 

 

 
 รายละเอียดข้อมูลอยู่เว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

 

https://supply.uru.ac.th/cat/Announce
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รายละเอียดข้อมูลอยู่เว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

4.2 กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได้มีการติดตามตามข้อเสนอแนะของ ITA มาปรับปรุง 
      ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบระมาณ 
พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มีคะแนนอยู่ที่ 95.54 คะแนนข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and ransparency Assessment: IIT) ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี  ข้อ i19, i20 และ i21 ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
(อ้างอิงจาก o14)  

 
 

https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201new?year=2025&departmentId=299&assessmentId=822&isPublic=True 



 
 

41 

1) มหาวิทยาลัยได้จัดทำช่องทางสอบถามข้อมูล Q&A หน้า web-site มหาวิทยาลัย   
(ตอบงานประชาสัมพันธ์ งานการเงิน งานด้าน IT)  

                                                                         

 
 

ข้อมูล พ.ศ.2567       ข้อมูล พ.ศ.2568   
 

2) กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได ้จัดทำช่องทางสอบถามข้อมูลผ่าน app- line ได้แก่   
การจองเลขสัญญา  ข้อมูลการตรวจสอบพัสดุประจำปี  ข้อมูลสำรวจครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ  ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง  การดาวน์โหลดเอกสารต่าง  ๆ   

 

 
            

 
 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์และการสอบถามผ่าน Line 
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งานพัสดุจัดทำระบบเก็บเอกสารฐานข้อมูลทรัพย์สินฯ  
(ข้อมูลข่าว  ข้อมูลชุดเบิก  ข้อมูลเอกสารอื่นๆ และข้อมูลสมาชิก) 

 
    ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่
เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o13) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 
งานคลังผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 

โดยหัวหน้างานคลังและเจ้าหน้าที่งานคลังผู้รับผิดชอบงานโดยตรง  นอกจากนี้ยังจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ประจำเป็นรายเดือน 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1 - 4 (1) แผนการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบ เรื่อง การตรวจสอบ

จัดซื้อจ ัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 กองกลาง สำนักงานอธิการบดี  ดำเนินการแก้ไขปรับปรุง โดยการจัดทำประกาศจัดซื้อ 
จ ัด จ ้า ง  เผ ย แ พ ร ่ใน web-site ง าน พ ัส ด ุ ก อ งก ล า ง  https:/ / supply.uru.ac.th/cat/Announce  
(ตามเอกสารข้อมูลข้างต้น รายละเอียดสามารถดูได้ที่เว็บไซต์หน่วยงาน) 

1- 4 (2) มหาว ิทยาล ัยได ้จ ัดทำช ่องทางสอบถามข ้อม ูล Q&A หน ้า web-site มหาว ิทยาล ัย   
web-site งานพัสดุ และ web-site งานคลัง(ตอบงานประชาสัมพันธ์ งานการเงิน งานด้าน IT)  และช่องทาง
สอบถามข้อมูลผ่าน app- line Applicationเพจต่าง ๆ รวม ได้แก่  การจองเลขสัญญา  ข้อมูลการตรวจสอบ
พัสดุประจำปี  ข้อมูลสำรวจครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ  ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง  การดาวน์โหลด
เอกสารต่าง  ๆ  ข้อมูลข่าวสารงานคลัง การดาวน์โหลดเอกสารต่าง ๆ และการจองรถออนไลน์ เป็นต้น (ตาม
เอกสารข้างต้น รายละเอียดสามารถดูได้ที่เว็บไซต์หน่วยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://supply.uru.ac.th/cat/Announce
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5. มีผลจากการปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
    กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มีการทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปี  ให้มีการ

เปลี่ยนแปลง และปรับปรุงรายละเอียด กิจกรรม ของกองกลาง ส านักงานอธิการบดี  โดยนำเข้าประชุมบุคลากร
ของกองกลาง สำนักงานอธิการบดี  เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แล้วนำข้อมูลมาปรับปรุงและแก้ไขการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2568 ดังนี้  

ที ่
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2567/  

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

การแก้ไข / ปรับปรุง 
การด าเนินงานพัฒนาประจ าปีงบประมาณ 

2568 
1 เดิมผลการด าเนินงานในปี 2567 

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี (หน่วยฐานข้อมูล
ทรัพย์ส ินฯ) การตรวจนับพัสดุ ผ่านระบบรายการ
ข ้อม ูลคร ุภ ัณฑ ์ สำหร ับการตรวจสอบครุภ ัณฑ ์
ประจำป ีแบบออนไลน ์ ด ้วยเคร ื่องม ือ Google 
Sheets 

 
 พร้อมแสดงรายงานสรุปผลการตรวจสอบครุภัณฑ์

แบบเรียลไทม ์ ปี พ.ศ.2567 หน่วยงานสามารถ

ตรวจสอบรายงานตรวจสอบครุภัณฑ์ผ่าน 

https://assets.uru.ac.th/ 

 

 

 

รายงานข้อมูลครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ และรายงาน

สรุปผลตรวจสอบครภุัณฑ ์

 

 

 
 
 
 

https://assets.uru.ac.th/
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ที ่
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2567/  

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

การแก้ไข / ปรับปรุง 
การด าเนินงานพัฒนาประจ าปีงบประมาณ 

2568 

 

 การจัดทำฐานข้อมูลรถราชการมหาวิทยาลัย 
 

 
 

  

ระบบทะเบียนคุมทรัพย์สิน 

 

 
ประวัติการซ่อมบำรุง 

 
 
 
 
 



 
 

46 

 

ที ่
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2567/  

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
การแก้ไข / ปรับปรุง 

การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2568 

1 ข้อเสนอแนะ ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุตรดิตถ์ มีคะแนนอยู่ที่ 82.56 คะแนน และ

ประจำปีงบระมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์ มีคะแนนอยู่ที่ 95.54 

คะแนน

 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัด

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 

Integrity and ransparency Assessment: IIT) ใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ กองกลาง สำนักงาน

อธิการบดี  ข้อ i19, i20 และ i21 ประเด็น บุคลากร

ในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง

เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอ

ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่

ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์

ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนว

ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์

ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o14)  

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงและจัดทำแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ/
ครุภัณฑ์ ดาวโหลดแบบฟอร์มผ่าน  
https://www.uru.ac.th/files/URU_Form-
assets.pdf 

 
 

 
 

https://www.uru.ac.th/files/URU_Form-assets.pdf
https://www.uru.ac.th/files/URU_Form-assets.pdf


 
 

47 

 

ที ่
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2567/  

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

การแก้ไข / ปรับปรุง 
การด าเนินงานพัฒนาประจ าปีงบประมาณ 

2568 

 

ข้อe6 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร  
ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยัง
ขาดความชัดเจน  
ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้
มีความชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มี
ความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram 
นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

งานพัสดุกองกลางได้มีการด าเนินการผ่าน
Facebook  และการตอบผ่านช่องทาง
สอบถามข้อมูลผ่าน app- line ได้แก่  การ
จองเลขสัญญา  ข้อมูลการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี  ข้อมูลสำรวจครุภัณฑ์
เครื่องปรับอากาศ  ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ
จัดจ้าง  การดาวน์โหลดเอกสารต่าง  ๆ   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี 
พ.ศ.2568  และงานพัสดุกองกลางได้ดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขดังน้ี 

 
https://supply.uru.ac.th/cat/1161/detail 



 
 

48 

ปัญหาและอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏ อุตรดิตถ์ ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 กฏกระทรวง ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 
1. การบริหารสัญญาจ้างก่อสร้างและการตรวจรับงาน ในการบริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง ขาดบันทึกของผู้

ควบคุมงาน (รายงานประจ าวัน) ขาดรายงานของผู้ควบคุมต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (ราย
ประจ าสัปดาห์) และรายงานการปฏิบัติงานฯ ประจ างวดงานตามสัญญา  
แนวทางแก้ไข   ให้จัดท าหนังสือติดตามทวงถามรายงานการปฏิบัติงานของโครงการ ทั้งรายสัปดาห์ 
และรายงวดงานทั้งหมด จากผู้ควบคุมงาน  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบฯ 

2. จากปัญหาในงานจ้างก่อสร้างบางส่วน พบว่า ยังไม่มีการส่งมอบงานและตรวจรับงานจ้างก่อสร้างตาม
สัญญาจ้างก่อสร้างฯ 
แนวทางแก้ไข  ควรด าเนินการนัดประชุมเร่งรัดงานก่อสร้างเป็นระยะ ๆ โดยให้พิจารณาผลการ
ด าเนินงานตามงวดงานอย่างต่อเนื่อง และมอบหมายงานพัสดุจัดท าหนังสือเร่งรัดงาน เมื่อผู้รับจ้างได้
ด าเนินงานตามแผนล่าช้ากว่าสัญญา ซึ่งอาจส่งผลต่อโครงการดังกล่าว 

3. ผู้ควบคุมงานไม่สามารถจดบันทึกของผู้ควบคุมงาน (รายงานประจ าวัน) รายงานของผู้ควบคุมต่อ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (รายงานประจ าสัปดาห์) และรายงานผลการปฏิบัติงานฯ ได้ เช่น ผู้
ควบคุมงานรับงานหลายโครงการจึงไม่มีเวลาจดบันทึกหรือเขียนรายงาน  
แนวทางแก้ไข   ผู้ควบคุมงานควรจัดท าหนังสือรายงานความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือ
ขอความเห็นชอบในการขอความอนุเคราะห์ผู้ควบคุมงานเพ่ิมเติม จากหน่วยงานอ่ืนที่มีความ
เชี่ยวชาญได้ 

4. ความล่าช้าของบัญชีปริมาณงาน รวมถึงแบบและการอนุมัติโครงการก่อสร้างมีความล่าช้า ท าให้การ
ด าเนินการบริหารสัญญาเกิดความล่าช้าไปด้วย อันอาจส่งผลเสียหายต่อทางราชการ 
แนวทางแก้ไข   ควรมีกระบวนการเร่งรัดในการด าเนินการจัดท าบัญชีปริมาณงาน แบบและการ
อนุมัติโครงการก่อสร้างให้ทันต่อระยะเวลาแผนงานในการบริหารโครงการก่อสร้างทั้งหมดใน
ปีงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรนั้น 

5. ผลกระทบจากสถานการณ์อุทกภัยประจ าปีงบประมาณ 2568 ซึ่งมีส่วนกระทบต่อการบริหารสัญญา
ของโครงการก่อสร้างของมหาวิทยาลัยในบางส่วน 
แนวทางแก้ไข  ประชุมหารือร่วมกันระหว่างคณะกรรมการตรวจรับงานและผู้รับจ้างของโครงการ 
เพ่ือวางแผนหาแนวทางในการแก้ปัญหาอัน เนื่องมาจากผลกระทบจากสถานการณ์อุทกภัยประจ าปี
งบประมาณ 2568 

6. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเร่งด่วนตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งเร่งด่วน นอกแผนงานที่ก าหนดไว้ 
แนวทางแก้ไข  จัดท าประชุมวางแผนงานเพิ่มเติม เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อแผนงานเดิมที่ได้ก าหนด 

7. รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและแบบรูปรายการ ขอบเขตงาน ไม่ชัดเจนหรือไม่สมบูรณ์ ท าให้ต้อง
มีการจัดท าแนบท้ายสัญญาอยู่บ่อยครั้ง 
แนวทางแก้ไข มีการประชุมตรวจสอบ ทบทวน รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและแบบรูปรายการ 
ขอบเขตงาน ทุกครั้งก่อนขออนุมัติจากอธิการบดี เพ่ือมิให้เกิดความล่าช้าหรืออุปสรรคในการบริหาร
โครงการ 
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ที ่
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2567/  

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
การแก้ไข / ปรับปรุง 

การด าเนินงานพัฒนาประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

ข ้อe6 ประเด ็น ม ีผ ู้ร ับบร ิการ หรือผ ู้มา
ต ิดต ่อราชการก ับหน ่วยงานบางรายม ี
ความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือ
ให ้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความ
ชดัเจน  
ดังนั้นหน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการส ื่อสารตอบข ้อซ ักถามหร ือ ให ้
คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ -สอบถาม
ข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มีความชัดเจน
มากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความ
ช ัดเจน เข ้าใจง่าย ผ ่านเคร ือข ่ายส ังคม
ออนไลน ์ เช ่น  Facebook Twitter หร ือ 
Instagram นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล ่าวในจุดที่บ ุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

งานคลัง กองกลางได้มีการด าเนินการผ่าน Facebook  
และการตอบผ่าน wet-site ของมหาวิทยาลัยและมีการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารงานคลัง และสามารถดาวน์
โหลดเอกสารได้ 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1-5 (1) กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ระบบรายการข้อมูลครุภัณฑ์ สำหรับการตรวจสอบครุภัณฑ์

ประจำป ี ด ้วยรายงานข ้อม ูลคร ุภ ัณฑ ์เคร ื่องปร ับอากาศ และรายงานสร ุปผลตรวจสอบคร ุภ ัณฑ ์ 
https://assets.uru.ac.th/ Google Workspace ร่วมกับ LINE Notify เพื่อการพัฒนาระบบข้อมูลครุภัณฑ์
เครื่องปรับอากาศ  ประเภทการจัดการความรู้ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
ดิจิทัล  

 
1-5  (2) กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได้จัดทำช่องทางสอบถามข้อมูลผ่าน app- line 

ได้แก่  การจองเลขสัญญา  ข้อมูลการตรวจสอบพัสดุประจำปี  ข้อมูลสำรวจครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ  ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง  การดาวน์โหลดเอกสารต่าง  ๆ   

 
            

 
 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์และการสอบถามผ่าน Line 
 

https://assets.uru.ac.th/
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1-5 (3) กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได้ดำเนินการปรับปรุงและจัดทำแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ/
ครุภัณฑ์และจัดทำคู่มือ ดาวโหลดแบบฟอร์มผ่าน  https://www.uru.ac.th/files/URU_Form-assets.pdf 

 

 

https://www.uru.ac.th/files/URU_Form-assets.pdf
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งานคลังผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
โดยหัวหน้างานคลังและเจ้าหน้าที่งานคลังที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้ยังจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ประจำเป็นรายเดือน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2  การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
ชนิดตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ 2568 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 บุคลากรสายสนับสนุนมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการดำเนินงานให้บรรลุตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพราะการพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งสำคัญที่มุ่งเปลี่ยนแปลงวิธี  
การทำงาน ความรู้ความสามารถ ทักษะและทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปทางที่ดีขึ้น เพื่อให้บุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาแล้วนั้น ปฏิบัติงานได้ผลตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาบุคลากร หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ท ักษะและ
พฤติกรรมการปฏิบ ัต ิงานที่จะช ่วยให ้บ ุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบ ัต ิงานได ้บรรลุตามเป้าหมาย               
ในสายอาชีพของตน โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการพัฒนาจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งของบุคลากรในหน่วยงาน             
ที่จะนำไปสู่การพัฒนาผลงานที่มีประสิทธิภาพ  
 การบรรยายลักษณะงาน (Job Description) หมายถึง การแสดงหนาที่ความรับผิดชอบขอบเขต      
ของงานแต่ละเลขที่ตำแหนง โดยเปรียบเสมือนป้ายชี้ทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละเลขที่ตำแหน่ง
งานในองคกร ชวยกำหนดแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงงาน เป็นเอกสารแสดงถึงหนาที่ความรับผิดชอบ
ของแตล่ะบุคคลตามแบบบรรยายลักษณะงาน 

แนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทำให้หน่วยงานประสบความสำเร็จหรือ     
สู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ มีหลักฐานของความสำเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีวิธี
ปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู้และประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสารเผยแพร่ให้หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  5  ข้อ 

1. มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
2. มีการจัดทำเอกสารการบรรยายลักษณะงาน (Job Description) รายบุคคล 
3. ทุกงานมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
4. ทุกงานมีการปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานที่ดีข้ึน 
5. ทุกงานมีแนวปฏิบัติที่ดีในการทำงาน 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคณะภาพ  ตัวบ่งชี้ท่ี 2 
1. มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี  ได้กำหนดให้บุคลากรในหน่วยงานจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
ของหน่วยงานภายในกองกลาง ทุกระดับไม่ว่าจะเป็นงาน งานพัสดุ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี  ซ่ึงสอดคล้องกับ
นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยได้กำหนดแผนพัฒนาบุคลากรในระดับหน่วย  และระดับบุคคล  เพ่ือการวาง
แผนการพัฒนาบุคลากรและการนำแผนที่ได้กำหนดไว้ไปปฏิบัติให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้  เพ่ือพัฒนาตนเองและ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธ์ิแก่องค์กรมหาวิทยาลัย 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2-1(1) แผนพัฒนาบุคลากรกองกลาง สำนักงานอธิการบดี ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 – 2569)  

ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดสามารถดูได้ที่เว็บไซต์หน่วยงานและแฟ้มผลการปฏิบัติงาน 
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2. มีการจัดท าเอกสารการบรรยายลักษณะงาน (Job Description) รายบุคคล 
กองกลาง สำนักงานอธิการบดี  ได้มอบหมายให้บุคลากรในสำนักงานทุกคน จัดทำเอกสารการบรรยาย

ลักษณะงาน (Job Description) ตามหน้าท่ีที่ตนเองรับผิดชอบ รายบุคคล รวมถึงการวิเคราะห์ปริมาณงานท่ีได้รับ
มอบหมาย  ให้สอดคล้องกับพันธกิจและภารกิจของกองกลาง สำนักงานอธิการบดี และคล้องกับนโยบายการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ์ในปัจจุบัน เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของกองกลาง สำนักงาน
อธิการบดีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2-2(1) เอกสารการบรรยายลักษณะงาน  (Job Description) ของบุคลากรทุกคนในกองกลาง 

สำนักงานอธิการบดี  ท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และมีการรับมอบส่งมอบงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดสามารถดูได้ที่เว็บไซต์หน่วยงานและแฟ้มผลการปฏิบัติงาน 
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3. ทุกงานมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
กองกลาง สำนักงานอธิการบดี  ได้มอบหมายให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคน จัดทำข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี

ตนเองรับผิดชอบ โดยจัดทำเป็น Flow Chart แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดของงาน ผู้รับผิดชอบงาน 
รวมถึงระยะเวลาการทำงานของข้ันตอนน้ัน ๆ  

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
2-3(1) กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการเผยแพร่ ขั้นตอนการปฏิบัติงานผ่านweb-site ของ

กองกลาง  สำนักงานอธิการบดี  https://assets.uru.ac.th/abouts 
 

         
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานผ่านweb-site  
รายละเอียดสามารถดูได้ที่เว็บไซต์หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://assets.uru.ac.th/abouts
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2-3 (2) กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการเผยแพร่ คู่มือปฏิบัติงานผ่านweb-site ของ 

งานพัสดุ กองกลาง  สำนักงานอธิการบดี  https://assets.uru.ac.th/abouts  

งานคลัง กองกลาง  สำนักงานอธิการบดี  https://finances.uru.ac.th/ 
 

 
 
 
 
 

 
 

        
 

คู่มือปฏิบัติงานหลัก 
เรื่อง การจำหน่ายวัสดุโดยเฉพาะเจาะจง 

รายละเอียดสามารถดูได้ที่เว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 

คู่มือการบันทึกรับเบิกวัสดุและเรียกรายงาน
วัสดุคงเหลือประจำปี (GrowFa-MIS) 

 

คู่มือการใช้งานระบบจองเลขสัญญา 
ในเว็บเพจงานพัสดุ 

 

คู่มือปฏิบัติงานหลัก 
 เร่ือง การอุทธรณ์ (KM) ระหว่างบุคลากรหน่วยงาน 

 

https://assets.uru.ac.th/abouts
https://finances.uru.ac.th/
https://assets.uru.ac.th/site/innews/detail/161
https://assets.uru.ac.th/site/innews/detail/161
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คู่มือปฏิบัติงานหลัก 
เรื่อง การเบิกจ่ายเงินเงินรายได้ในระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ MIS) และการจ่ายเงิน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  

e-Payment (ระบบ KTB Corporate Online) 

คู่มือปฏิบัติงานหลัก 

เรื่อง เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

คู่มือปฏิบัติงานหลักเรื่อง 
 รับและนำเงินส่งคลัง 

 

คู่มือปฏิบัติงานหลักเรื่อง  
จ่ายตรงเงินเดือน 
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   คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง         

การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน 

คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง                
การจัดทำบัญชีในระบบ MIS 

คู่มือปฏิบัติงานหลัก   เรื่อง รับเงิน 
 

คู่มือเกร็ดความรู้เรื่อง  
เบิกจ่ายอย่างไรให้ถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

 

คู่มือปฏิบัติงานหลัก   เรื่อง  
กลั่นกรองและตรวจหลักฐานใบสำคัญการ

จ่าย 
 

คู่มือเรื่อง การบันทึกใบสำคัญ                   
การลงบัญชีประจำวัน 
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คู่มือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำหลักฐานใบสำคัญการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและ

เงินรายได้ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2566 
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4. ทุกงานมีการปรับเปลี่ยนวิธีการท างานที่ดีขึ้น 
กองกลาง สำนักงานอธิการบดีและแผนมีการประชุม ทบทวนการทำงานหลังเสร็จสิ้นผ่านการประชุม

ของงานแต่ละโครงการจัดซื้อ จ้าง งานพัสดุ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ของบุคลากรที่รับผิดชอบ และมีการ

ติดตามโครงการด้วยหัวหน้างานพัสดุเพ่ือทบทวนวิธีการทำงานท้ังด้านความสำเร็จและปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือให้ทีมงาน

ร่วมกันสะท้อน และทบทวนกระบวนการต่าง ๆ นำบทเรียนท่ีได้จากความสำเร็จและปัญหาท่ีเกิดข้ึน มาจัดทำและ

พัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน โดยมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การทำงาน 

โดยส่วนใหญ่จะเป็นการประชุมและพูดคุยแบบไม่เป็นทางการ แต่ด้วยวิธีการดังกล่าวจะสามารถทราบถึงปัญหาใน

การทำงานและสามารถปรับเปล่ียนวิธีการทำงานท่ีดีข้ึน  
 

งาน วิธีการท างานเดิม ปรับเปลี่ยนวิธีการท างาน ผลที่เกิดขึ้น 
1. การเบิกจ่ายและ
การจัดทำหลักฐาน
การเบิกจ่าย 
 (งานคลัง) 

การจัด KM ใน
หน่วยงาน
มหาวิทยาลัย 

1. การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดเอกสารหลักฐานการ
เบิกจ่าย 
2.บุคลากรมีความเข้าใจและ
จัดทำเอกสารได้ครบถ้วนและมี
การเฝ้าระวังการเบิกจ่าย 

1. ได้กระบวนการเบิกจ่าย 
และหน่วยงานมีการจัด
เอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย
ที่ถูกต้อง 
2..ปฏิบัติตามระเบียบ
เกี่ยวข้องกับงานพัสดุและ
การบริหารพัสดุ 
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งาน วิธีการท างานเดิม ปรับเปลี่ยนวิธีการท างาน ผลที่เกิดขึ้น 
2.งานจัดซ้ือ จัดจ้าง 
(งานพัสดุ) 
  

การจัด KM ใน
หน่วยงาน 

1.ในวันที่ 25 เมษายน 2568 เข้า
ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
“สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับพัสดุ e-bidding 
ณ ห้องประชุมพิชัยสงคราม    
ชั้น 4 ตึก ICIT มหาวิทยาราชภัฏ
อุตรดิตถ์  

1.ได้กระบวนการบริหารงาน
จัดซื้อจัดจ้าง  
2. กระบวนการบริหาร
โครงการและสัญญาตาม
ระเบียบ 
3.ระเบียบเกี่ยวข้องกับงาน
พัสดุและการบริหารพัสดุ 
  

  2. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม

หลักสูตรระเบียบกระทรวงการ 

คลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และ

การบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 

และหนังสือเวียนต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องสำหรับผู้ปฏิบัติงาน 

 

(งานหน่วย
ฐานข้อมูล
ทรัพย์สินฯ) 

 3.เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้างโดย
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) วิธีคัดเลือกและวิธี
เฉพาะเจาะจง ฯ” ณ วันที่ 28 - 
30 มีนาคม 2568 

 

4.งานธุรการ  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) 

 

ส่งเอกสารได้รวดเร็วสามารถ

ตรวจสอบได้ ลดกระดาษและ

เอกสารหาย 

5.งานบริหารการ
ประชุมและพิธีการ 
 

 การสรุปการประชุมด้วยการใช้
งานระบบ AI เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพเชิงรุกในงานประจำ 

 

ลดค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม

และประสานงานนัดหมาย  

6.งานบร ิการการ
และสนับสนุน 
 

 การบริการจองรถระบบ
ออนไลน์

 

สามารถเช็กสถานะของการ   

จองรถทำให้การวางแผนใช้งาน

สะดวกย่ิงขึ้น 
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งานคลัง 

(การให้บริการนักศึกษาในการย่ืนขอเบิกเงินค่าประกันของเสียหายออนไลน์ผ่านระบบ (google Form) และ facebook  

เพจงานคลัง https://www.facebook.com/  

 

 
 

งานบริการและสนับสนุน  (การบริการจองรถระบบออนไลน์) http://202.29.52.231/reserve/public/login 
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งานบริหารการประชุมและพิธีการ 
(ระบบจัดการเอกสารการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (E – Meeting))https://meeting.uru.ac.th/ 

 

 
งานธุรการ    

(ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์( E-Document )) https://edoc.uru.ac.th/DocClient/ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2-4 (1) การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้

ปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานสารบรรณ วันที่ 9-10 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมพิชัยนที อาคาร ICIT 
2-4 (2) หลักสูตรการอบรม “หลักปฏิบัติราชการที่ดีเกี่ยวกับการบริหารสัญญาซื้อจ้างพัสดุ”โครงการ

เสร ิมสร ้างธรรมาภ ิบาลส ู่ส ังคมของสำน ักงานศาลปกครองระยองประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2568   
ผ่านสื่อออนไลน์  วันที่ 24 ธันวาคม 2567  

2.-4 (3) หลักสูตร “ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ”  โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่
สังคมของสำนักงานศาลปกครองสุพรรณบุรีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่านสื่อออนไลน์ ครั้งที่ 1 วันที่ 
30 มกราคม 2568  
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2-4 (4) หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) วิธีคัดเลือกและ
วิธีเฉพาะเจาะจงฯ วันที่ 28 -30 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมแซนดาเลย์ รีสอร์ท อำเภอบางละมุน จังหวัดชลบุรี 

2-4-(5) หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพัสดุ e-bidding 
วันที่ 25 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมพิชัยสงคราม ตึก ICIT 

2-4 (6) เข้าร่วมอบรม "การยกระดับสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัย กลุ่มพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
ด้วย AI เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพเชิงรุกในงานประจำ" เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สามารถนำ
เทคโนโลยี AI มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ วันที่ 29 พฤษภาคม 2568 
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กิจกรรม สัญจรสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำหลักฐานใบสำคัญการจ่าย 
แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 

 
 

วันศุกร์ที่ 16 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00-12.00 น ณ ห้องประชุมพิชัยสัมมนา (FMS 101) 
กิจกรรม โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การสัญจรหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
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5. หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่ดีในการท างาน 
 งานคลัง กองกลาง สำนักงานอธิการบดี  ได้มีการจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำ

หลักฐานใบสำคัญการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ แจกให้หน่วยงานส่วนราชการภายในถือปฏิบัติ
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของงานคลัง กองกลาง สำนักงานอธิการบดี https://finances.uru.ac.th/   

 

 
 

ส่งมอบหน่วยงานและสามารถดาว์นโหลดได้ที่เว็บไซต์หน่วยงาน 
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มีการจัดทำประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนวทางการขอเบิกใบเสร็จรับเงิน(ใบเสร็จรับเงินขาวชมพูท่ีเขียนด้วยมือ) 

 
ส่งมอบหน่วยงานและสามารถดาว์นโหลดได้ที่เว็บไซต์หน่วยงาน 

 
งานคลัง กองกลางได้มีการด าเนินการผ่าน Facebook  และการตอบผ่าน wet-site ของ

มหาวิทยาลัยและมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารงานคลัง และสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ 
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งานพัสดุ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได้จัดทำช่องทางสอบถามข้อมูลผ่าน app- line 
ได้แก่  การจองเลขสัญญา  ข้อมูลการตรวจสอบพัสดุประจำปี  ข้อมูลสำรวจครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ  ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง  การดาวน์โหลดเอกสารต่าง  ๆ  ระบบรายการข้อมูลครุภัณฑ์ สำหรับการตรวจสอบ
ครุภัณฑ์ประจำปี ด้วยรายงานข้อมูลครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ และรายงานสรุปผลตรวจสอบครุภัณฑ์ 
https://assets.uru.ac.th/ Google Workspace ร่วมกับ LINE Notify เพื่อการพัฒนาระบบข้อมูลครุภัณฑ์
เครื่องปรับอากาศ  ประเภทการจัดการความรู้ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
ดิจิทัล  

 
1-5  (2) กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได้จัดทำช่องทางสอบถามข้อมูลผ่าน app- line 

ได้แก่  การจองเลขสัญญา  ข้อมูลการตรวจสอบพัสดุประจำปี  ข้อมูลสำรวจครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ  ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง  การดาวน์โหลดเอกสารต่าง  ๆ   

https://assets.uru.ac.th/
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ช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่าน Line 

 
การจัดท าฐานข้อมูลรถราชการมหาวิทยาลัย 

 

 

 
 

ระบบทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
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ประวัติการซ่อมบำรุง 

 
 

ระบบสารสารเทศของงานกองกลาง ส านักงานอธิการบดี (2566 - 2568) 
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อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลอาคารและสิ่งปลูกสร้างมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ใช้ในปี 2569 

 

 

 

2566 2566 

2567 

2567 2568 

2568 

2568 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ชนิดตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ 2568 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การพัฒนาความพึงพอใจของผู้รับบริการถือเป็นสิ่งสำคัญของการให้บริการที่ต้องอาศัยระยะเวลาและ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามหลัก PDCA เพื่อให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสูงสุด นําไปสู่ภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร  

ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติของบุคคลที่มีต่อการรับบริการ อันเกิดจากพื้นฐาน     
การรับรู้ค่านิยมและประสบการณ์ที่แต่ละบุคคลได้รับและจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อสามารถตอบสนองความ ต้องการ
ให้แก่บุคคลนั้นได้ซึ่งระดับความพึงพอใจของแต่ละบุคคลย่อมมีความแตกต่างกันไป  

ผู้รับบริการ หมายถึง บุคคลที่มาติดต่อ ประสานงาน หรือมาใช้บริการในหน่วยงาน เช่น นักศึกษา 
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย หรือบุคคลภายนอก 

กระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ หมายถึง รูปแบบ กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาหรือ      
วิธีการดำเนินงานของหน่วยงานที่มีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ ความยืดหยุ่น  

เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ หมายถึง บุคลากรในหน่วยงานที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการด้วย
ความเป็นมิตร 

สิ่งอำนวยความสะดวก หมายถึง สถานที่และจุดบริการ การมีช่องทาง/วิธีการที่ ผู้รับบริการสามารถ
ติดต่อกับหน่วยงานเพื่อขอรับบริการ รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เช่น โทรศัพท์ โทรสาร 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) และติดต่อด้วยตนเอง เป็นต้น  

คุณภาพการให้บริการ หมายถึง การสร้างความประทับใจให้กับผู้มารับบริการตรงตามความ ต้องการ 
พร้อมทั้งครบถ้วน ถูกต้องของการให้บริการ 
 ระยะเวลาในการประเมินความพึงพอใจ ตามปีการศึกษาซึ่งมีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการอย่างน้อย 1 ครั้ง ตามช่วงเวลาที่เหมาะสมขึ้นอยู่กับหน่วยงาน 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 
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รายงานผลลัพธ์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ  ตัวบ่งชี้ที่ 3 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3-1 (1)  รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการงานกองกลาง สำนักงาน 

อธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ณ  วันที่  30  กันยายน  2568 

 
 

 
หมายเหตุ เผยแพร่ผลการประเมินอยู่ในเว็บไซต์ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

https://lookerstudio.google.com/reporting/701257e3-3920-4c23-8f06-7ec0ec80b9d0/page/nJt5D?s=qBP9yZsmPrY 

https://lookerstudio.google.com/reporting/701257e3-3920-4c23-8f06-7ec0ec80b9d0/page/nJt5D?s=qBP9yZsmPrY
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ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าร้อยละ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

งานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดติถ์ ประจ าปี 2568 

     

  
ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

(ราย) 
461 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ค่าคะแนน

เฉลี่ย 
ร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ระดับความพึง
พอใจ 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บรกิาร     

1.1 ขั้นตอนการให้บริการมีระบบชัดเจน มีความคล่องตัว ไม่ซับซ้อน 4.20 84.08 0.93 มาก 

1.2 มีช่องทางการให้บริการท่ีเหมาะสม 4.27 85.38 0.90 มาก 

1.3 การให้บริการแต่ละข้ันตอนมีความรวดเร็ว 4.15 82.91 0.97 มาก 

1.4 ให้บริการด้วยความเสมอภาค ตามลำดับก่อน-หลัง 4.27 85.38 0.94 มาก 

รวม 4.22 84.44 - มาก 

2. ด้านการให้บริการของเจา้หน้าที่     

2.1 เจ้าหน้าท่ีพูดจาสุภาพ อัธยาศัยดี แต่งกายสุภาพเหมาะสม 4.27 85.42 1.01 มาก 

2.2 ให้บริการรวดเร็วและมีความกระตือรือร้นในการให้บริการ 4.19 83.77 1.01 มาก 

2.3 รับฟังปัญหาหรือข้อซักถามของผู้รับบริการอย่างเต็มใจ 4.20 83.99 1.04 มาก 

2.4 เจ้าหน้าท่ีให้คำแนะนำ ตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน 4.23 84.69 1.03 มาก 

รวม 4.22 84.47 - มาก 

3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก     

3.1 เปิดช่องทาง รับฟังข้อคิดเห็นต่อการให้บริการ 4.25 85.08 0.94 มาก 

3.2 ความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ี 4.41 88.29 0.81 มาก 

3.3 ความเพียงพอ/ครบครันของอุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกท่ี
ให้บริการ 

4.32 86.38 0.87 มาก 

3.4 ป้ายข้อความหรือประกาศประชาสัมพันธ์มีความชัดเจนเข้าใจง่าย 4.34 86.77 0.88 มาก 

รวม 4.33 86.63 - มาก 

4. ด้านคุณภาพการใหบ้ริการ     

4.1 ได้รับบริการตรงตามต้องการ 4.28 85.55 0.95 มาก 

4.2 ได้รับบริการรวดเร็วทันต่อความต้องการนำไปใช้งาน 4.22 84.47 1.00 มาก 

4.3 ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและชัดเจน 4.28 85.64 0.98 มาก 

รวม 4.26 85.22 - มาก 

5. ด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวม     

5.1 ระดับความพึงพอใจในภาพรวม 4.24 84.86 0.99 มาก 

รวม 4.24 84.86 - มาก 

ความพึงพอใจในภาพรวม 4.26 85.12 - มาก 
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ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าร้อยละ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

งานบริหารการประชุมและพิธีการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดิตถ์ ประจ าปี 2568 

     

  
ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

(ราย) 
7 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ค่าคะแนน

เฉลี่ย 
ร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ระดับความพึง
พอใจ 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บรกิาร     

1.1 ขั้นตอนการให้บริการมีระบบชัดเจน มีความคล่องตัว ไม่ซับซ้อน 4.29 85.71 0.76 มาก 

1.2 มีช่องทางการให้บริการท่ีเหมาะสม 4.29 85.71 0.95 มาก 

1.3 การให้บริการแต่ละข้ันตอนมีความรวดเร็ว 4.43 88.57 0.79 มาก 

1.4 ให้บริการด้วยความเสมอภาค ตามลำดับก่อน-หลัง 4.43 88.57 1.13 มาก 

รวม 4.36 87.14 - มาก 

2. ด้านการให้บริการของเจา้หน้าที่     

2.1 เจ้าหน้าท่ีพูดจาสุภาพ อัธยาศัยดี แต่งกายสุภาพเหมาะสม 4.57 91.43 0.79 มากท่ีสุด 

2.2 ให้บริการรวดเร็วและมีความกระตือรือร้นในการให้บริการ 4.43 88.57 0.79 มาก 

2.3 รับฟังปัญหาหรือข้อซักถามของผู้รับบริการอย่างเต็มใจ 4.43 88.57 0.79 มาก 

2.4 เจ้าหน้าท่ีให้คำแนะนำ ตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน 4.43 88.57 0.79 มาก 

รวม 4.46 89.29 - มาก 

3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก     

3.1 เปิดช่องทาง รับฟังข้อคิดเห็นต่อการให้บริการ 4.29 85.71 0.76 มาก 

3.2 ความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ี 4.43 88.57 0.79 มาก 

3.3 ความเพียงพอ/ครบครันของอุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกท่ี
ให้บริการ 

4.43 88.57 0.79 มาก 

3.4 ป้ายข้อความหรือประกาศประชาสัมพันธ์มีความชัดเจนเข้าใจง่าย 4.14 82.86 0.90 มาก 

รวม 4.32 86.43 - มาก 

4. ด้านคุณภาพการใหบ้ริการ     

4.1 ได้รับบริการตรงตามต้องการ 4.43 88.57 0.79 มาก 

4.2 ได้รับบริการรวดเร็วทันต่อความต้องการนำไปใช้งาน 4.43 88.57 0.79 มาก 

4.3 ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและชัดเจน 4.43 88.57 0.79 มาก 

รวม 4.43 88.57 - มาก 

5. ด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวม     

5.1 ระดับความพึงพอใจในภาพรวม 4.43 88.57 0.79 มาก 

รวม 4.43 88.57 - มาก 

ความพึงพอใจในภาพรวม 4.40 88.00 - มาก 



 
 

80 

ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าร้อยละ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ ประจ าปี 2568 

     

  
ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

(ราย) 
63 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ค่าคะแนน

เฉลี่ย 
ร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ระดับความพึง
พอใจ 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บรกิาร     

1.1 ขั้นตอนการให้บริการมีระบบชัดเจน มีความคล่องตัว ไม่ซับซ้อน 4.51 90.16 0.67 มาก 

1.2 มีช่องทางการให้บริการท่ีเหมาะสม 4.52 90.48 0.69 มากท่ีสุด 

1.3 การให้บริการแต่ละข้ันตอนมีความรวดเร็ว 4.51 90.16 0.72 มาก 

1.4 ให้บริการด้วยความเสมอภาค ตามลำดับก่อน-หลัง 4.65 93.02 0.65 มากท่ีสุด 

รวม 4.55 90.95 - มากที่สุด 

2. ด้านการให้บริการของเจา้หน้าที่     

2.1 เจ้าหน้าท่ีพูดจาสุภาพ อัธยาศัยดี แต่งกายสุภาพเหมาะสม 4.75 94.92 0.54 มากท่ีสุด 

2.2 ให้บริการรวดเร็วและมีความกระตือรือร้นในการให้บริการ 4.73 94.60 0.57 มากท่ีสุด 

2.3 รับฟังปัญหาหรือข้อซักถามของผู้รับบริการอย่างเต็มใจ 4.68 93.65 0.56 มากท่ีสุด 

2.4 เจ้าหน้าท่ีให้คำแนะนำ ตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน 4.70 93.97 0.56 มากท่ีสุด 

รวม 4.71 94.29 - มากที่สุด 

3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก     

3.1 เปิดช่องทาง รับฟังข้อคิดเห็นต่อการให้บริการ 4.54 90.79 0.67 มากท่ีสุด 

3.2 ความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ี 4.67 93.33 0.60 มากท่ีสุด 

3.3 ความเพียงพอ/ครบครันของอุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกท่ี
ให้บริการ 

4.67 93.33 0.62 มากท่ีสุด 

3.4 ป้ายข้อความหรือประกาศประชาสัมพันธ์มีความชัดเจนเข้าใจง่าย 4.56 91.11 0.64 มากท่ีสุด 

รวม 4.61 92.14 - มากที่สุด 

4. ด้านคุณภาพการใหบ้ริการ     

4.1 ได้รับบริการตรงตามต้องการ 4.68 93.65 0.56 มากท่ีสุด 

4.2 ได้รับบริการรวดเร็วทันต่อความต้องการนำไปใช้งาน 4.60 92.06 0.61 มากท่ีสุด 

4.3 ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและชัดเจน 4.62 92.38 0.61 มากท่ีสุด 

รวม 4.63 92.70 - มากที่สุด 

5. ด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวม     

5.1 ระดับความพึงพอใจในภาพรวม 4.63 92.70 0.60 มากท่ีสุด 

รวม 4.63 92.70 - มากที่สุด 

ความพึงพอใจในภาพรวม 4.63 92.56 - มากที่สุด 



 
 

81 

ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าร้อยละ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

หน่วยยานพาหนะ งานบริการและสนนัสนุน กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดติถ์ ประจ าปี 2568 

 

  
ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

(ราย) 
12 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ค่าคะแนน

เฉลี่ย 
ร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ระดับความพึง
พอใจ 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บรกิาร     

1.1 ขั้นตอนการให้บริการมีระบบชัดเจน มีความคล่องตัว ไม่ซับซ้อน 4.42 88.33 0.79 มาก 

1.2 มีช่องทางการให้บริการท่ีเหมาะสม 4.33 86.67 0.89 มาก 

1.3 การให้บริการแต่ละข้ันตอนมีความรวดเร็ว 4.33 86.67 0.89 มาก 

1.4 ให้บริการด้วยความเสมอภาค ตามลำดับก่อน-หลัง 4.42 88.33 0.79 มาก 

รวม 4.38 87.50 - มาก 

2. ด้านการให้บริการของเจา้หน้าที ่     

2.1 เจ้าหน้าท่ีพูดจาสุภาพ อัธยาศัยดี แต่งกายสุภาพเหมาะสม 4.58 91.67 0.67 มากท่ีสุด 

2.2 ให้บริการรวดเร็วและมีความกระตือรือร้นในการให้บริการ 4.67 93.33 0.49 มากท่ีสุด 

2.3 รับฟังปัญหาหรือข้อซักถามของผู้รับบริการอย่างเต็มใจ 4.58 91.67 0.67 มากท่ีสุด 

2.4 เจ้าหน้าท่ีให้คำแนะนำ ตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน 4.58 91.67 0.67 มากท่ีสุด 

รวม 4.60 92.08 - มากที่สุด 

3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก     

3.1 เปิดช่องทาง รับฟังข้อคิดเห็นต่อการให้บริการ 4.42 88.33 0.90 มาก 

3.2 ความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ี 4.33 86.67 0.78 มาก 

3.3 ความเพียงพอ/ครบครันของอุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกท่ี
ให้บริการ 

4.33 86.67 0.78 มาก 

3.4 ป้ายข้อความหรือประกาศประชาสัมพันธ์มีความชัดเจนเข้าใจง่าย 4.42 88.33 0.79 มาก 

รวม 4.38 87.50 - มาก 

4. ด้านคุณภาพการใหบ้ริการ     

4.1 ได้รับบริการตรงตามต้องการ 4.58 91.67 0.51 มากท่ีสุด 

4.2 ได้รับบริการรวดเร็วทันต่อความต้องการนำไปใช้งาน 4.50 90.00 0.67 มาก 

4.3 ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและชัดเจน 4.58 91.67 0.51 มากท่ีสุด 

รวม 4.56 91.11 - มากที่สุด 

5. ด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวม     

5.1 ระดับความพึงพอใจในภาพรวม 4.50 90.00 0.67 มาก 

รวม 4.50 90.00 - มาก 

ความพึงพอใจในภาพรวม 4.48 89.64 - มาก 



 
 

82 

ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าร้อยละ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

งานสารบรรณและธุรการ กองกลาง ส านักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดติถ์ ประจ าป ี2568 

     

  
ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

(ราย) 
62 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ค่าคะแนน

เฉลี่ย 
ร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ระดับความพึง
พอใจ 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บรกิาร     

1.1 ขั้นตอนการให้บริการมีระบบชัดเจน มีความคล่องตัว ไม่ซับซ้อน 4.37 87.42 0.94 มาก 

1.2 มีช่องทางการให้บริการท่ีเหมาะสม 4.45 89.03 0.95 มาก 

1.3 การให้บริการแต่ละข้ันตอนมีความรวดเร็ว 4.35 87.10 0.91 มาก 

1.4 ให้บริการด้วยความเสมอภาค ตามลำดับก่อน-หลัง 4.56 91.29 0.78 มากท่ีสุด 

รวม 4.44 88.71 - มาก 

2. ด้านการให้บริการของเจา้หน้าที ่     

2.1 เจ้าหน้าท่ีพูดจาสุภาพ อัธยาศัยดี แต่งกายสุภาพเหมาะสม 4.60 91.94 0.84 มากท่ีสุด 

2.2 ให้บริการรวดเร็วและมีความกระตือรือร้นในการให้บริการ 4.42 88.39 1.06 มาก 

2.3 รับฟังปัญหาหรือข้อซักถามของผู้รับบริการอย่างเต็มใจ 4.47 89.35 0.97 มาก 

2.4 เจ้าหน้าท่ีให้คำแนะนำ ตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน 4.44 88.71 1.03 มาก 

รวม 4.48 89.60 - มาก 

3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก     

3.1 เปิดช่องทาง รับฟังข้อคิดเห็นต่อการให้บริการ 4.34 86.77 1.10 มาก 

3.2 ความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ี 4.50 90.00 0.74 มาก 

3.3 ความเพียงพอ/ครบครันของอุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกท่ี
ให้บริการ 

4.45 89.03 0.84 มาก 

3.4 ป้ายข้อความหรือประกาศประชาสัมพันธ์มีความชัดเจนเข้าใจง่าย 4.39 87.74 0.95 มาก 

รวม 4.42 88.39 - มาก 

4. ด้านคุณภาพการใหบ้ริการ     

4.1 ได้รับบริการตรงตามต้องการ 4.53 90.65 0.84 มากท่ีสุด 

4.2 ได้รับบริการรวดเร็วทันต่อความต้องการนำไปใช้งาน 4.35 87.10 1.07 มาก 

4.3 ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและชัดเจน 4.44 88.71 0.86 มาก 

รวม 4.44 88.82 - มาก 

5. ด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวม     

5.1 ระดับความพึงพอใจในภาพรวม 4.35 87.10 1.06 มาก 

รวม 4.35 87.10 - มาก 

ความพึงพอใจในภาพรวม 4.43 88.52 - มาก 



 
 

83 

ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าร้อยละ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

งานสื่อสารองค์กร กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ ประจ าปี 2568 

     

  
ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

(ราย) 
36 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ค่าคะแนน

เฉลี่ย 
ร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ระดับความพึง
พอใจ 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บรกิาร     

1.1 ขั้นตอนการให้บริการมีระบบชัดเจน มีความคล่องตัว ไม่ซับซ้อน 4.64 92.78 0.64 มากท่ีสุด 

1.2 มชี่องทางการให้บริการท่ีเหมาะสม 4.69 93.89 0.62 มากท่ีสุด 

1.3 การให้บริการแต่ละข้ันตอนมีความรวดเร็ว 4.61 92.22 0.64 มากท่ีสุด 

1.4 ให้บริการด้วยความเสมอภาค ตามลำดับก่อน-หลัง 4.69 93.89 0.58 มากท่ีสุด 

รวม 4.66 93.19 - มากที่สุด 

2. ด้านการให้บริการของเจา้หน้าที ่     

2.1 เจ้าหน้าท่ีพูดจาสุภาพ อัธยาศัยดี แต่งกายสุภาพเหมาะสม 4.86 97.22 0.42 มากท่ีสุด 

2.2 ให้บริการรวดเร็วและมีความกระตือรือร้นในการให้บริการ 4.75 95.00 0.50 มากท่ีสุด 

2.3 รับฟังปัญหาหรือข้อซักถามของผู้รับบริการอย่างเต็มใจ 4.78 95.56 0.54 มากท่ีสุด 

2.4 เจ้าหน้าท่ีให้คำแนะนำ ตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน 4.75 95.00 0.55 มากท่ีสุด 

รวม 4.78 95.69 - มากที่สุด 

3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก     

3.1 เปิดช่องทาง รับฟังข้อคิดเห็นต่อการให้บริการ 4.64 92.78 0.68 มากท่ีสุด 

3.2 ความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ี 4.72 94.44 0.57 มากท่ีสุด 

3.3 ความเพียงพอ/ครบครันของอุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกท่ี
ให้บริการ 

4.67 93.33 0.63 มากท่ีสุด 

3.4 ป้ายข้อความหรือประกาศประชาสัมพันธ์มีความชัดเจนเข้าใจง่าย 4.64 92.78 0.59 มากท่ีสุด 

รวม 4.67 93.33 - มากที่สุด 

4. ด้านคุณภาพการใหบ้ริการ     

4.1 ได้รับบริการตรงตามต้องการ 4.69 93.89 0.52 มากท่ีสุด 

4.2 ได้รับบริการรวดเร็วทันต่อความต้องการนำไปใช้งาน 4.75 95.00 0.50 มากท่ีสุด 

4.3 ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและชัดเจน 4.69 93.89 0.52 มากท่ีสุด 

รวม 4.71 94.26 - มากที่สุด 

5. ด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวม     

5.1 ระดับความพึงพอใจในภาพรวม 4.72 94.44 0.57 มากท่ีสุด 

รวม 4.72 94.44 - มากที่สุด 

ความพึงพอใจในภาพรวม 4.71 94.19 - มากที่สุด 
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ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าร้อยละ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

หน่วยอาคารและสถานที่ งานบริการและสนันสนุน กองกลาง ส านักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดติถ์ 

ประจ าป ี2568 

  
ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

(ราย) 
14 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ค่าคะแนน

เฉลี่ย 
ร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ระดับความพึง
พอใจ 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บรกิาร     

1.1 ขั้นตอนการให้บริการมีระบบชัดเจน มีความคล่องตัว ไม่ซับซ้อน 4.57 91.43 0.76 มากท่ีสุด 

1.2 มีช่องทางการให้บริการท่ีเหมาะสม 4.64 92.86 0.74 มากท่ีสุด 

1.3 การให้บริการแต่ละข้ันตอนมีความรวดเร็ว 4.64 92.86 0.74 มากท่ีสุด 

1.4 ให้บริการด้วยความเสมอภาค ตามลำดับก่อน-หลัง 4.64 92.86 0.63 มากท่ีสุด 

รวม 4.63 92.50 - มากที่สุด 

2. ด้านการให้บริการของเจา้หน้าที่     

2.1 เจ้าหน้าท่ีพูดจาสุภาพ อัธยาศัยดี แต่งกายสุภาพเหมาะสม 4.64 92.86 0.50 มากท่ีสุด 

2.2 ให้บริการรวดเร็วและมีความกระตือรือร้นในการให้บริการ 4.57 91.43 0.65 มากท่ีสุด 

2.3 รับฟังปัญหาหรือข้อซักถามของผู้รับบริการอย่างเต็มใจ 4.64 92.86 0.63 มากท่ีสุด 

2.4 เจ้าหน้าท่ีให้คำแนะนำ ตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน 4.79 95.71 0.43 มากท่ีสุด 

รวม 4.66 93.21 - มากที่สุด 

3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก     

3.1 เปิดช่องทาง รับฟังข้อคิดเห็นต่อการให้บริการ 4.50 90.00 0.76 มาก 

3.2 ความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ี 4.64 92.86 0.63 มากท่ีสุด 

3.3 ความเพียงพอ/ครบครันของอุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกท่ี
ให้บริการ 

4.36 87.14 0.84 มาก 

3.4 ป้ายข้อความหรือประกาศประชาสัมพันธ์มีความชัดเจนเข้าใจง่าย 4.43 88.57 0.76 มาก 

รวม 4.48 89.64 - มาก 

4. ด้านคุณภาพการใหบ้ริการ     

4.1 ได้รับบริการตรงตามต้องการ 4.71 94.29 0.36 มากท่ีสุด 

4.2 ได้รับบริการรวดเร็วทันต่อความต้องการนำไปใช้งาน 4.86 97.14 0.43 มากท่ีสุด 

4.3 ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและชัดเจน 4.79 95.71 0.43 มากท่ีสุด 

รวม 4.79 95.71 - มากที่สุด 

5. ด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวม     

5.1 ระดับความพึงพอใจในภาพรวม 4.79 95.71 0.43 มากท่ีสุด 

รวม 4.79 95.71 - มากที่สุด 

ความพึงพอใจในภาพรวม 4.67 93.36 - มากที่สุด 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4  บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน 

ชนิดตัวบ่งชี้  ปัจจัยนำเข้า 
การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ 2568 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  มหาว ิทยาล ัย ม ีการส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนการเข ้าส ู่ตำแหน ่งท ี่ส ูงข ึ้นของบ ุคลากร 
สายสนับสนุนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ  พัฒนาคุณภาพงาน  สร ้างโอกาสความก้าวหน้าในอาชีพ  
สร้างความม่ันคงและสร้างกำลังให้กับบุคลากร  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าและยั่งยืนต่อไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  โดยการแปลงค่าร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งและบุคลากรที่อยู่ระหว่างการขอรับ
การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
 
สูตรการคำนวน 

1.คำนวนค่าร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  ตามสูตร  
 
    
 
2.แปลงค่าร้อยละที่คำนวนได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
 

 
หมายเหตุ 1.บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นนับค่าเป็น 1 

2. บุคลากรที่อยู่ระหว่างการยื่นขอรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น นับค่าเป็น 0.5 
3. จำนวนบุคลากรในหน่วยงานทั้งหมด  หมายถึง  พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนที่ 

ปฏิบัติงานในหน่วยงานและมีอายุงานครบถึงเกณฑ์ที่สามารถยื่นขอรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นได้  
ทั้งนี้ไม่นับรวมข้าราชการ  พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ  และลูกจ้างชั่วคราว 
 
 

 
 

 

จำนวนบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงานทั้งหมด 
X 100 

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน 

100 
X 5 คะแนนท่ีได้ = 
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รายงานผลปัจจัยน าเข้าตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพ ตัวบ่งชี้ที่ 4 
กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มีบุคลากรที่จัดอยู่ใน 4 กลุ่มงานตามประกาศกระทรวงการคลังได้แก่

พนักงานรักษาความปลอดภัย พนักงานขับรถยนต์ พนักงานทำความสะอาด และคนสวน ซึ่งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย(พ) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.4/ว 67 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2553 เรื่อง การ
จ้างเอกชนดำเนินการ และบุคคลกลุ่มนี้ไม่สามารถเข้าเกณฑ์ประเมินคุณภาพ ตัวบ่งชี้ที่ 4 ได้  และทาง
กองกลางได้จัดทำเกณฑ์การประเมิน แบ่งเป็น 2 แบบ และขอใช้สิทธิเลือกเกณฑ์ประเมิน ในแบบที่ 2  
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43 

100 

เกณฑ์การประเมินแบบที่ 1 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 

จำนวนบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น - จำนวน 
คิดเป็น 

ค่าน้ำหนัก 

1.บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น (ค่าน้ำหนัก 1) 
1.1นางสาวชมพูนุท  วังวิเศษ 
1.2 นายปรัชญา  คันทรง 
1.3 นายโชตวิชช์    อินทนนท์ 
1.4 นายอธิพงษ ์ชูแดง 

คน 4 
1 
1 
1 
1 

4 
1 
1 
1 
1 

2.บุคลากรที่ผ่านการประเมินค่างาน (ค่าน้ำหนัก 0.5) 

     1. นางพรรณลักษณ์    ดุลยะลา 
     2. นายนฤดิตถ์      นาเหมือง    
     3. นายสง่า    หน่อแก้ว 

4. นางณัฐชยา จะระ 
5. นางสาวศุภมาส   มณเฑียร 
6. นางสาวอารีย์    นาคมูล 
7. นางสาวภัทรา คำเพ็ง 

     8. นายเศกสรร  แก้วทองมา 
     9. น.ส.ณัฐนันท์   มาอยู่ 
     10. นายชลธ ี     ไกรกิจราษฏร์   
     11. นายดำรงค์  วงษ์พรวจ   

คน 
 

11 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

5.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 

3.บุคลากรที่อยู่ระหว่างการยื่นขอประเมินค่างาน (ค่าน้ำหนัก 0.2) 
   1.นางพจมาน      ธรรมณี        
   2.นางสาวภคอร   ป้อมเป้ิล   -  

คน 2 
1 
1 

0.4 
0.2 
0.2 

   รวมทั้งหมด - 17 3.8 
จำนวนบุคลากรในหน่วยงานทั้งหมด คน 43 
ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ร้อยละ 39.53 
คะแนนที่ได้ คะแนน 1.98 

สูตรการค านวน 
1.คำนวนค่าร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้น           ตามสูตร = 17x100 = 39.53 
2.แปลงค่าร้อยละที่คำนวนได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ตามสูตร    39.53x5  =1.98 
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เกณฑ์การประเมินแบบที่ 2 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 

จำนวนบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น - จำนวน 
คิดเป็น 

ค่าน้ำหนัก 

   บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น (ค่าน้ำหนัก 1) 
      1  นางสาวชมพูนุท  วังวิเศษ 
     2. นายปรัชญา  คันทรง 
      3. นายโชตวิชช์    อินทนนท์ 
      4 นายอธิพงษ ์ชูแดง 

คน 4 
1 
1 
1 
1 

4 
1 
1 
1 
1 

   บุคลากรที่ผ่านการประเมินค่างาน (ค่าน้ำหนัก 0.5) 
     1. นางพรรณลักษณ์    ดุลยะลา 
     2. นายนฤดิตถ์      นาเหมือง    
     3. นายสง่า    หน่อแก้ว 

4. นางณัฐชยา จะระ 
5. นางสาวศุภมาส   มณเฑียร 
6. นางสาวอารีย์    นาคมูล 
7. นางสาวภัทรา คำเพ็ง 

     8. นายเศกสรร  แก้วทองมา 
     9. น.ส.ณัฐนันท์   มาอยู่ 
    10. นายชลธ ี     ไกรกิจราษฏร์ 
    11.นายดำรงค์  วงษ์พรวน 

คน 11 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

5.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 

   บุคลากรที่อยู่ระหว่างการยื่นขอประเมินค่างาน (ค่าน้ำหนัก 0.2) 
    1.นางพจมาน      ธรรมณี 
    2. นางสาวภคอร  ป้อมเปิ้ล     

คน 2 
1 
1 
 

0.4 
0.2 
0.2 

 
   รวมทั้งหมด คน 17 9.9 
จำนวนบุคลากรในหน่วยงานทั้งหมด คน 30 
ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ร้อยละ 56.67 
คะแนนที่ได้ คะแนน 2.83 
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30 

100 

สูตรการค านวน 
1.คำนวนค่าร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  ตามสูตร = 17x100 = 56.67 
2.แปลงค่าร้อยละที่คำนวนได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ตามสูตร    56.67x5  =2.83 

หมายเหตุ กองกลางขอใช้เกณฑ์การประเมินแบบที่ 2  โดยขอตัดบุคลากรพนักงานมหาวิทยาลัย ท่ีจัดอยู่  
4 กลุ่มงาน ตามประกาศกระทรวงการคลังได้แก่พนักงานรักษาความปลอดภัย พนักงานขับรถยนต์ พนักงานทำ
ความสะอาด และคนสวน  

ค าอธิบาย 
 กองกลาง สำนักงานอธิการบดี  ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร พัฒนาความรู้ความสามารถ  พัฒนาคุณภาพงาน  สร้าง
โอกาสความก้าวหน้าในอาชีพ สร้างความมั่นคงและสร้างกำลังให้กับบุคลากร  ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5  บุคลากรได้รับการ Up skill / Reskill/New Skill 

ชนิดตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ 2568 
ค าอธิบายตัวบ่งชี ้
  มหาว ิทยาล ัย ม ีการส ่งเสร ิมและสน ับสน ุน ให ้บ ุคลากรของมหาว ิทยาล ัยได ้ร ับการ  
Up skill/Reskill/New skill เพ ื่อปร ับ เปล ี่ยนการทำงานและพ ัฒ นาท ักษะพน ักงานให ้เก ิดความร ู้ 
ความสามารถที่เท่าทันกับอนาคต 
 Up skill หมายถึง การพัฒนาทักษะเดิมหรือเสริมทักษะใหม่ที่ไม่เคยรู้มาก่อน ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับสายงานที่ทำอยู่ ทำให้เชี่ยวชาญในสายงานมากยิ่งข้ึน 
 Reskill  หมายถึง  การเพ ิ่มท ักษะใหม ่ให ้เท ่าท ันต ่อการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องก ับ
ตลาดแรงงาน รวมถึงเป็นการยกระดับทักษะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการย้ายสายงาน 
 New skill  หมายถึง ทักษะใหม่ที่จำเป็นในอนาคต และสามารถพัฒนาสู่การคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 ประสิทธิภาพ  หมายถึง  กระบวนการ วิธีการ หรือการกระทำใด ๆ ที่นำไปสู่ผลสำเร็จ 
 ประสิทธิผล  หมายถึง  ผลสำเร็จ หรือผลที่เกิดขึ้น 
เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

1.  บุคลากรบางส่วนได้รับการ Up skill / Reskill / New Skill 
2.  บุคลากรทุกคนได้รับการ Up skill / Reskill / New Skill 
3.  บุคลากรอย่างน้อยร้อยละ 50 ได้รับการ Up skill / Reskill/New Skill 
4.  มีบุคลากรนำความรู้ที่ได้จากการ Up skill / Reskill/New Skill มาใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
5.  ผลจากการดำเนินงานในข้อ 4 เกิดประสิทธิภาพหรือประสิทธิผล ต่อบุคคลหรือหน่วยงาน 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

 
 
 
 
 
 



 
 

91 

รายงานผลลัพธต์ามเกณฑ์ประเมินคุณภาพ ตวัช้ีวัด 5 
 บุคลากรกองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้รับการUp skill / 
Reskill/New Skill เพื่อปรับเปลี่ยนการทำงานและพัฒนาทักษะพนักงานให้เกิดความรู้ ความสามารถเท่าทัน
กับอนาคต โดยจัดอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ ดังนี้ 

1. บุคลากรบางส่วนได้รับการ Up skill / Reskill / New Skill 
2. บุคลากรทุกคนได้รับการ Up skill / Reskill / New Skill 
3. บุคลากรอย่างน้อยร้อยละ 50 ได้รับการ Up skill / Reskill/New Skill 
4. มีบุคลาการนำความรู้ที่ได้จาก Up skill / Reskill/New Skillมาใช้ในการปฏิบัติงานจริง  
5. ผลจากการดำเนินงานในข้อ 4  เกิดประสิทธิภาพหรือประสิทธิผล ต่อบุคคลหรือหน่วยงาน

องค์กรมหาวิทยาลัย 
สรุปผลการพัฒนาตนเองของบุคลากร กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ตามข้อ 1-3  เป็นดังนี้ 

ที ่
ช่ือ- สกุล 

ตำแหน่ง/งานท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/หลักสูตร/ความรู้ที่ได้จากการประชุม อบรม และสัมมนา 

การ Up 
skill/ 

Reskill 
/ New 
Skill 

ตรงตาม
ตำแหน่ง

งาน
หรือไม่ 

1 น.ส.นภัสสร     สุขเกษม
เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 

1. การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงานสาร
บรรณ วันท่ี 9-10 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมพิชัยนที อาคาร ICIT 
2.  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step Up : พี่ชวนเม้าท!์! 
มรอ.ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..ในตำแหน่งที่สูงข้ึน” 

วันท่ี 16 สิงหาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ตรง 

2 น.ส.นิธิวดี   คัณธานันท์ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 

1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงานสาร
บรรณ วันท่ี 9-10 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมพิชัยนที อาคาร ICIT 
2. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.
ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..ในตำแหน่งที่สูงขึ้น” 
วันท่ี 16 สิงหาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ตรง 

3 นางสุภาภรณ ์ ซ้อนใส           
ผู้ปฏิบัติการบริหาร 

1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงานสาร
บรรณ วันท่ี 9-10 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมพิชัยนที อาคาร ICIT 
2. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.
ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..ในตำแหน่งที่สูงขึ้น” 
วันท่ี 16 สิงหาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ตรง 
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ที ่
ช่ือ- สกลุ 

ตำแหน่ง/งานท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/หลักสูตร/ความรู้ที่ได้จากการประชุม อบรม และสัมมนา 

การ Up 
skill/ 

Reskill 
/ New 
Skill 

ตรงตาม
ตำแหน่ง

งาน
หรือไม่ 

4 น.ส.อังสนา  หอมสมบัติ
เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 

1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงานสาร
บรรณ วันท่ี 9-10 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมพิชัยนที อาคาร ICIT 
2. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.
ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..ในตำแหน่งที่สูงขึ้น” 
วันท่ี 16 สิงหาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ตรง 

งานบริหารการประชุมและพิธีการ (5) 
1 นางณัฐชยา จะระ     

เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงานสาร
บรรณ วันท่ี 9-10 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมพิชัยนที อาคาร ICIT 
2. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.
ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..ในตำแหน่งที่สูงขึ้น” 
วันท่ี 16 สิงหาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ตรง 

2 นางสาวศุภมาส   มณเฑียร
เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 

1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงานสาร
บรรณ วันท่ี 9-10 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมพิชัยนที อาคาร ICIT 
2. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.
ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..ในตำแหน่งทีสู่งขึ้น” 
วันท่ี 16 สิงหาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

Up 
skill/ 
Reskill 
/ New 
Skill 

ตรง 

3 น.ส.ศรีวราพร       คำอ่อง 
เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 

1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงานสาร
บรรณ วันท่ี 9-10 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมพิชัยนที อาคาร ICIT 
2. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.
ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..ในตำแหน่งที่สูงขึ้น” 
วันท่ี 16 สิงหาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ตรง 

4 นางสาวอารีย์    นาคมูล 
เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 

1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงานสาร
บรรณ วันท่ี 9-10 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมพิชัยนที อาคาร ICIT 
2. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step Up : พี่ชวนเม้าท์!! มรอ.
ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..ในตำแหน่งที่สูงขึ้น” 
วันท่ี 16 สิงหาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ตรง 
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ที ่
ช่ือ- สกุล 

ตำแหน่ง/งานท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/หลักสูตร/ความรู้ที่ได้จากการประชุม อบรม และสัมมนา 

การ Up 
skill/ 

Reskill 
/ New 
Skill 

ตรงตาม
ตำแหน่ง

งาน
หรือไม่ 

5 น.ส.ธณษร      ปัญญาเทพ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 

1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงานสาร
บรรณ วันท่ี 9-10 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมพิชัยนที อาคาร ICIT 
2. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.
ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..ในตำแหน่งที่สูงขึ้น” 
วันท่ี 16 สิงหาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ตรง 

งานคลัง   

1 น.ส.ชมพูนุท   วังวิเศษ 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญ
การ หัวหน้างานคลัง 

1.อบรม หลักสูตร การเสริมสร้างความรู้กฎหมายว่าด้วยความรับผิด
ทางละเม ิดของเจ ้าหน ้าท ี่และการใช ้จ ่ายงบประมาณอย ่างม ี
ประสิทธิภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันศุกร์ท ี่ 21 
กุมภาพันธ์ 2568 ในรูปแบบระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใน
ระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล ระบบ Digital 
Pension ของกรมบัญชีกลาง สำหรับบุคลากรหน่วยงานภาครัฐ  
รุ่นที่ 3 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 ในรูปแบบออนไลน์ โปรแกรม 
Microsoft Teams   
3.อบรมเชิงปฏิบัต ิการการปฏิบัต ิงานในระบบ New GFMIS Thai 
สำหรับหน่วยงานผู้เบ ิก ประจำป ีงบประมาณ พ .ศ. 2568 วันท ี่ 
 23-27 มิถุนายน 2568 เวลา 9.00-16.00 น. ในรูปแบบออนไลน์ทาง 
Facebook live บน Fanpage ของกรมบัญชีกลาง  
4.ประชุมสัมมนาวิชาการในหัวข้อ “ผู้ตรวจการแผ่นดินกับการขจัด
หรือระงับความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรม” ในวันศุกร์ที่ 25 
เมษายน 2568 ในรูปแบบระบบออนไลน์ ผ่านทาง Facebook live 
บน Fanpage ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
5. ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงงานในระบบ New GFMIS Thai ช่วงสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันจันทร์ที่ 1 กันยายน ฟ2568 เวลา 
09.30-16.00 น . ในร ูปแบบออนไลน ์ทาง Facebook live บน 
Fanpage ของกรมบัญชีกลาง ฯลฯ 
 
 
 
 

Up 
skill/ 
Reskill 
/ New 
Skill 

ตรง 
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ที ่
ช่ือ- สกุล 

ตำแหน่ง/งานท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/หลักสูตร/ความรู้ที่ได้จากการประชุม อบรม และสัมมนา 

การ Up 
skill/ 

Reskill 
/ New 
Skill 

ตรงตาม
ตำแหน่ง

งาน
หรือไม่ 

2 นางวรางคณา    แก้วมาลัย     
ผู้ปฏิบัติการบริหาร 

1.ประชุมสัมมนาวิชาการในหัวข้อ “ผู้ตรวจการแผ่นดินกับการขจัด
หรือระงับความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรม” ในวันศุกร์ที่ 25 
เมษายน 2568 ในรูปแบบระบบออนไลน์ ผ่านทาง Facebook live 
บน Fanpage ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  
 

Up 
skill/ 
Reskill 
/ New 
Skill 

ตรง 

3 น.ส.กมลภัทร  จันทร์เดช        
ผู้ปฏิบัติการบริหาร 

1. ประชุมสัมมนาวิชาการในหัวข้อ “ผู้ตรวจการแผ่นดินกับการขจัด
หรือระงับความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรม” ในวันศุกร์ที่ 25 
เมษายน 2568 ในรูปแบบระบบออนไลน์ ผ่านทาง Facebook live 
บน Fanpage ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  
 

Up 
skill/ 
Reskill 
/ New 
Skill 

ตรง 

4 น.ส.ณัฐชานันท์  ฉลอม 1.ประชุมสัมมนาวิชาการในหัวข้อ “ผู้ตรวจการแผ่นดินกับการขจัด
หรือระงับความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรม” ในวันศุกร์ที่ 25 
เมษายน 2568 ในรูปแบบระบบออนไลน์ ผ่านทาง Facebook live 
บน Fanpage ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  
 

Up 
skill/ 
Reskill 
/ New 
Skill 

ตรง 

5 นางอุดมพร     หาญวัฒนาศิริ   
นักวิชาการเงินและบัญชี 

1.อบรมเชิงปฏิบัต ิการการปฏิบัต ิงานในระบบ New GFMIS Thai 
สำหรับหน่วยงานผู้เบ ิก ประจำป ีงบประมาณ พ .ศ. 2568 วันท ี่ 
 23-27 มิถุนายน 2568 เวลา 9.00-16.00 น. ในรูปแบบออนไลน์ทาง 
Facebook live บน Fanpage ของกรมบัญชีกลาง 
2.ประชุมสัมมนาวิชาการในหัวข้อ “ผู้ตรวจการแผ่นดินกับการขจัด
หรือระงับความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรม” ในวันศุกร์ที่ 25 
เมษายน 2568 ในรูปแบบระบบออนไลน์ ผ่านทาง Facebook live 
บน Fanpage ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  
3.ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงงานในระบบ New GFMIS Thai ช่วงสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันจันทร์ที่ 1 กันยายน ฟ2568 เวลา 
09.30-16.00 น . ในร ูปแบบออนไลน ์ทาง Facebook live บน 
Fanpage ของกรมบัญชีกลาง 
4.สัมมนาเชิงปฏิบัติการ : Talk & Step Up พี่ชวนเม้าท!์! ,ก้าวให้ไกล.
ในตำแหน่งที่สูงขึ้น ในวันเสาร์ที่ 16 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 – 
16 .30  น . ณ  ห ้อ ง FMS-101 อ าค ารคณ ะว ิท ย าการจ ัด ก าร
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ฯลฯ 
 

Up 
skill/ 
Reskill 
/ New 
Skill 

ตรง 



 
 

95 

ที ่
ช่ือ- สกุล 

ตำแหน่ง/งานท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/หลักสูตร/ความรู้ที่ได้จากการประชุม อบรม และสัมมนา 

การ Up 
skill/ 

Reskill 
/ New 
Skill 

ตรงตาม
ตำแหน่ง

งาน
หรือไม่ 

6 นางสาวอิสรา  ภูมิประเทศ   
นักวิชาการเงินและบัญชี 

1.อบรมเชิงปฏิบัต ิการการปฏิบัต ิงานในระบบ New GFMIS Thai 
สำหรับหน่วยงานผู้เบ ิก ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันท ี่ 
 23-27 มิถุนายน 2568 เวลา 9.00-16.00 น. ในรูปแบบออนไลน์ทาง 
Facebook live บน Fanpage ของกรมบัญชีกลาง 
2.ประชุมสัมมนาวิชาการในหัวข้อ “ผู้ตรวจการแผ่นดินกับการขจัด
หรือระงับความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรม” ในวันศุกร์ที่ 25 
เมษายน 2568 ในรูปแบบระบบออนไลน์ ผ่านทาง Facebook live 
บน Fanpage ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
2.ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงงานในระบบ New GFMIS Thai ช่วงสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันจันทร์ที่ 1 กันยายน ฟ2568 เวลา 
09.30-16.00 น . ในร ูปแบบออนไลน ์ทาง Facebook live บน 
Fanpage ของกรมบัญชีกลาง  
3.สัมมนาเชิงปฏิบัติการ : Talk & Step Up พี่ชวนเม้าท!์! ,ก้าวให้ไกล.
ในตำแหน่งที่สูงขึ้น ในวันเสาร์ที่ 16 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 – 
16 .30  น . ณ  ห ้อ ง FMS-101 อ าค ารคณ ะว ิท ย าการจ ัด ก าร
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ฯลฯ 

Up 
skill/ 
Reskill 
/ New 
Skill 

ตรง 

7 น.ส.กาญจนา วงค์หล้า        
นักวิชาการเงินและบัญชี 

1.อบรมเชิงปฏิบัต ิการการปฏิบัต ิงานในระบบ New GFMIS Thai 
สำหรับหน่วยงานผู้เบ ิก ประจำป ีงบประมาณ พ .ศ. 2568 วันท ี่ 
 23-27 มิถุนายน 2568 เวลา 9.00-16.00 น. ในรูปแบบออนไลน์ทาง 
Facebook live บน Fanpage ของกรมบัญชีกลาง  
2.ประชุมสัมมนาวิชาการในหัวข้อ “ผู้ตรวจการแผ่นดินกับการขจัด
หรือระงับความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรม” ในวันศุกร์ที่ 25 
เมษายน 2568 ในรูปแบบระบบออนไลน์ ผ่านทาง Facebook live 
บน Fanpage ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  
3.ประชุมชี้แจงการปฏิบัต ิงงานในระบบ New GFMIS Thai ช่วงสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันจันทร์ที่ 1 กันยายน ฟ2568 เวลา 
09.30-16.00 น . ในร ูปแบบออนไลน ์ทาง Facebook live บน 
Fanpage ของกรมบัญชีกลาง ฯลฯ 

Up 
skill/ 
Reskill 
/ New 
Skill 

ตรง 

8 นายวริศ  แสวงรุจิธรรม     
นักวิชาการเงินและบัญชี 

1.อบรมเชิงปฏิบัต ิการการปฏิบัต ิงานในระบบ New GFMIS Thai 
สำหรับหน่วยงานผู้เบ ิก ประจำป ีงบประมาณ พ .ศ. 2568 วันท ี่ 
 23-27 มิถุนายน 2568 เวลา 9.00-16.00 น. ในรูปแบบออนไลน์ทาง 
Facebook live บน Fanpage ของกรมบัญชีกลาง  
 

Up 
skill/ 
Reskill 
/ New 
Skill 

ตรง 
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ช่ือ- สกุล 

ตำแหน่ง/งานท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/หลักสูตร/ความรู้ที่ได้จากการประชุม อบรม และสัมมนา 

การ Up 
skill/ 

Reskill 
/ New 
Skill 

ตรงตาม
ตำแหน่ง

งาน
หรือไม่ 

  2.ประชุมสัมมนาวิชาการในหัวข้อ “ผู้ตรวจการแผ่นดินกับการขจัด
หรือระงับความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรม” ในวันศุกร์ที่ 25 
เมษายน 2568 ในรูปแบบระบบออนไลน์ ผ่านทาง Facebook live 
บน Fanpage ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน *ทุกคน 
2.ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงงานในระบบ New GFMIS Thai ช่วงสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันจันทร์ที่ 1 กันยายน ฟ2568 เวลา 
09.30-16.00 น . ในร ูปแบบออนไลน ์ทาง Facebook live บน 
Fanpage ของกรมบัญชีกลาง ฯลฯ 

  

9 น.ส.ธนันตา  ละอองเนตร    
นักวิชาการเงินและบัญชี 

1.ประชุมสัมมนาวิชาการในหัวข้อ “ผู้ตรวจการแผ่นดินกับการขจัด
หรือระงับความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรม” ในวันศุกร์ที่ 25 
เมษายน 2568 ในรูปแบบระบบออนไลน์ ผ่านทาง Facebook live 
บน Fanpage ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  
2.สัมมนาเชิงปฏิบัติการ : Talk & Step Up พี่ชวนเม้าท!์! ,ก้าวให้ไกล.
ในตำแหน่งที่สูงขึ้น ในวันเสาร์ที่ 16 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 – 
16 .30  น . ณ  ห ้อ ง FMS-101 อ าค ารคณ ะว ิท ย าการจ ัด ก าร
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ฯลฯ 

Up 
skill/ 
Reskill 
/ New 
Skill 

ตรง 

10 น.ส.ทิพประภา   ม่วงสาย   
นักวิชาการเงินและบัญชี 

1.ประชุมสัมมนาวิชาการในหัวข้อ “ผู้ตรวจการแผ่นดินกับการขจัด
หรือระงับความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรม” ในวันศุกร์ที่ 25 
เมษายน 2568 ในรูปแบบระบบออนไลน์ ผ่านทาง Facebook live 
บน Fanpage ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  
2.สัมมนาเชิงปฏิบัติการ : Talk & Step Up พี่ชวนเม้าท์!! ,ก้าวให้ไกล
...ในตำแหน่งที่สูงขึ้น ในวันเสาร์ที่ 16 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 – 
16 .30  น . ณ  ห ้อ ง FMS-101 อ าค ารคณ ะว ิท ย าการจ ัด ก าร
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Up 
skill/ 
Reskill 
/ New 
Skill 

ตรง 



 
 

97 

ที ่
ช่ือ- สกุล 

ตำแหน่ง/งานท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/หลักสูตร/ความรู้ที่ได้จากการประชุม อบรม และสัมมนา 

การ Up 
skill/ 

Reskill 
/ New 
Skill 

ตรงตาม
ตำแหน่ง

งาน
หรือไม่ 

งานพัสด ุ
1 นายธนัสชภัทร ์ จักรทอง      

นิติกรปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง

หัวหน้าพัสดุ 

1. หัวข้อ “หลักปฏิบัติราชการท่ีดีเกี่ยวกับการบริหารสัญญาซ้ือจ้าง
พัสดุ”โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาล
ปกครองระยองประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่านส่ือออนไลน์  
วันท่ี 24 ธันวาคม 2567  
2. หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ”  โครงการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครองสุพรรณบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่านสื่อออนไลน์ ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 30 มกราคม 2568  
3. หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับพัสดุ e-bidding วันท่ี 25 เมษายน 2568 ณ ห้อง
ประชุมพิชัยสงคราม ตึก ICIT 
4. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step Up : พ่ีชวนเม้าท์!! มรอ.
ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..ในตำแหน่งที่สูงขึ้น” 
วันท่ี 16 สิงหาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ตรง 

2 นางพรรณลักษณ์    ดุลยะลา 1.หัวข้อ “หลักปฏิบัติราชการท่ีดีเกี่ยวกับการบริหารสัญญาซ้ือจ้าง
พัสดุ”โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาล
ปกครองระยองประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่านส่ือออนไลน์  
วันท่ี 24 ธันวาคม 2567  
2.หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ”  โครงการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครองสุพรรณบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่านสื่อออนไลน์ ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 30 มกราคม 2568  
3.หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับพัสดุ e-bidding วันท่ี 25 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมพิชัย
สงคราม ตึก ICIT 
4.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step Up : พี่ชวนเม้าท์!! มรอ.วน
คุย!! ก้าวให้ไกล..ในตำแหน่งที่สูงข้ึน” 
วันท่ี 16 สิงหาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 5.เข้ารับการทดสอบหลักสูตรมาตราฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 22 มีนาคม 2568 ณ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กทม.  
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ช่ือ- สกุล 

ตำแหน่ง/งานท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/หลักสูตร/ความรู้ที่ได้จากการประชุม อบรม และสัมมนา 

การ Up 
skill/ 

Reskill 
/ New 
Skill 

ตรงตาม
ตำแหน่ง

งาน
หรือไม่ 

3 นายนฤดิตถ ์     นาเหมือง 1. หัวข้อ “หลักปฏิบัติราชการท่ีดีเกี่ยวกับการบริหารสัญญาซ้ือจ้าง
พัสดุ”โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาล
ปกครองระยองประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่านส่ือออนไลน์  
วันท่ี 24 ธันวาคม 2567  
2. หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ”  โครงการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครองสุพรรณบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่านสื่อออนไลน์ ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 30 มกราคม 2568  
3. หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับพัสดุ e-bidding วันท่ี 25 เมษายน 2568 ณ ห้อง
ประชุมพิชัยสงคราม ตึก ICIT 
4.หัวข้อเรื่อง การปฏิบัติราชการอย่างไรให้ปลอดภัยถึงเกษียณ”    

โครงการเสริมสร้างธรรมมาภิบาลสู่สังคม ของสำนักงานศาลปกครอง

นครสวรรค์ (ออนไลน์) คร้ังที่ 2 วันท่ี  24 มิถุนายน  2568            

5.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step Up : พี่ชวนเม้าท์!! มรอ.

ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..ในตำแหน่งที่สูงขึ้น”วันท่ี 16 สิงหาคม 2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ตรง 

4 นางพจมาน      ธรรมณี 1.หัวข้อ “หลักปฏิบัติราชการท่ีดีเกี่ยวกับการบริหารสัญญาซ้ือจ้าง
พัสดุ”โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาล
ปกครองระยองประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่านส่ือออนไลน์  
วันท่ี 24 ธันวาคม 2567  
2.หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ”  โครงการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครองสุพรรณบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่านสื่อออนไลน์ ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 30 มกราคม 2568  
3.หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับพัสดุ e-bidding วันท่ี 25 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมพิชัย
สงคราม ตึก ICIT 
4.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step Up : พี่ชวนเม้าท์!! มรอ.
ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..ในตำแหน่งที่สูงขึ้น”วันท่ี 16 สิงหาคม 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ตรง 
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ที ่
ช่ือ- สกุล 

ตำแหน่ง/งานท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/หลักสูตร/ความรู้ที่ได้จากการประชุม อบรม และสัมมนา 

การ Up 
skill/ 

Reskill 
/ New 
Skill 

ตรงตาม
ตำแหน่ง

งาน
หรือไม่ 

5 น.ส.กุลภานัน  เสือเกิด 1.หัวข้อ “หลักปฏิบัติราชการท่ีดีเกี่ยวกับการบริหารสัญญาซ้ือจ้าง
พัสดุ”โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาล
ปกครองระยองประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่านส่ือออนไลน์  
วันท่ี 24 ธันวาคม 2567  
2.หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ”  โครงการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครองสุพรรณบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่านสื่อออนไลน์ ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 30 มกราคม 2568  
3.หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับพัสดุ e-bidding วันท่ี 25 เมษายน 2568 ณ หอ้งประชุมพิชัย
สงคราม ตึก ICIT 
4.หัวข้อเรื่อง การปฏิบัติราชการอย่างไรให้ปลอดภัยถึงเกษียณ”    
โครงการเสริมสร้างธรรมมาภิบาลสู่สังคม ของสำนักงานศาลปกครอง
นครสวรรค์ (ออนไลน์) คร้ังที่ 2 วันท่ี  24 มิถุนายน  2568            
5.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step Up : พี่ชวนเม้าท์!! มรอ.
ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..ในตำแหน่งที่สูงขึ้น”วันท่ี 16 สิงหาคม 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ตรง 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นส.กัญญาภัทร  จันบรรทัด 1.หัวข้อ “หลักปฏิบัติราชการท่ีดีเกี่ยวกับการบริหารสัญญาซ้ือจ้าง
พัสดุ”โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาล
ปกครองระยองประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่านส่ือออนไลน์  
วันท่ี 24 ธันวาคม 2567  
2.หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ”  โครงการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครองสุพรรณบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่านสื่อออนไลน์ ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 30 มกราคม 2568  
3.หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับพัสดุ e-bidding วันท่ี 25 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมพิชัย
สงคราม ตึก ICIT 
4.หัวข้อเรื่อง  การบริหารงานบุคคล วินัยและสิทธิประโยชน์ของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ของสำนักงานศาลปกครองเชียงใหม่ (ออนไลน์) วันท่ี 

14 พฤษภาคม  2568 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ตรง 
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ที ่
ช่ือ- สกุล 

ตำแหน่ง/งานท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/หลักสูตร/ความรู้ที่ได้จากการประชุม อบรม และสัมมนา 

การ Up 
skill/ 

Reskill 
/ New 
Skill 

ตรงตาม
ตำแหน่ง

งาน
หรือไม่ 

  5.หัวข้อเรื่อง การปฏิบัติราชการอย่างไรให้ปลอดภัยถึงเกษียณ”    
โครงการเสริมสร้างธรรมมาภิบาลสู่สังคม ของสำนักงานศาลปกครอง
นครสวรรค์ (ออนไลน์) คร้ังที่ 2 (24 มิถุนายน  2568)                  
6.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step Up : พี่ชวนเม้าท์!! มรอ.
ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..ในตำแหน่งที่สูงขึ้น”วันท่ี 16 สิงหาคม 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

  

7 นางเสาวลักษณ์  พุ่มชาวสวน 1.หัวข้อ “หลักปฏิบัติราชการท่ีดีเกี่ยวกับการบริหารสัญญาซ้ือจ้าง
พัสดุ”โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาล
ปกครองระยองประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่านส่ือออนไลน์  
วันท่ี 24 ธันวาคม 2567  
2.หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ”  โครงการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครองสุพรรณบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่านสื่อออนไลน์ ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 30 มกราคม 2568  
3. หัวข้อ “การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding) วิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจงฯ วันที่ 28 -30 มีนาคม 
2568 
4.หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับพัสดุ e-bidding วันท่ี 25 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมพิชัย
สงคราม ตึก ICIT 
5.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step Up : พี่ชวนเม้าท์!! มรอ.
ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..ในตำแหน่งที่สูงขึ้น”วันท่ี 16 สิงหาคม 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ตรง 

8 น.ส.ภคอร    ป้อมเปิ้น 1.หัวข้อ “หลักปฏิบัติราชการท่ีดีเกี่ยวกับการบริหารสัญญาซ้ือจ้าง
พัสดุ”โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาล
ปกครองระยองประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่านส่ือออนไลน์  
วันท่ี 24 ธันวาคม 2567  
2.หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ”  โครงการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครองสุพรรณบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่านสื่อออนไลน์ ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 30 มกราคม 2568  
3.หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับพัสดุ e-bidding วันท่ี 25 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมพิชัย 

Up skill/ 
New 
Skill 

ตรง 
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ตำแหน่ง/งานท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/หลักสูตร/ความรู้ที่ได้จากการประชุม อบรม และสัมมนา 

การ Up 
skill/ 

Reskill 
/ New 
Skill 

ตรงตาม
ตำแหน่ง

งาน
หรือไม่ 

  สงคราม ตึก ICIT 
4.หัวข้อเรื่อง  การบริหารงานบุคคล วินัยและสิทธิประโยชน์ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ของสำนักงานศาลปกครองเชียงใหม่ (ออนไลน์) วันท่ี 
14 พฤษภาคม  2568                                                       5
.หัวข้อเร่ือง การปฏิบัติราชการอย่างไรให้ปลอดภัยถึงเกษียณ”    
โครงการเสริมสร้างธรรมมาภิบาลสู่สังคม ของสำนักงานศาลปกครอง
นครสวรรค์ (ออนไลน์) คร้ังที่ 2 (24 มิถุนายน  2568)                  
6.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step Up : พี่ชวนเม้าท์!! มรอ.
ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..ในตำแหน่งที่สูงขึ้น”วันท่ี 16 สิงหาคม 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

  

9 นายสง่า    หน่อแก้ว 1.หัวข้อ “หลักปฏิบัติราชการท่ีดีเกี่ยวกับการบริหารสัญญาซ้ือจ้าง
พัสดุ”โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาล
ปกครองระยองประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่านส่ือออนไลน์  
วันท่ี 24 ธันวาคม 2567  
2.หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ”  โครงการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครองสุพรรณบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่านสื่อออนไลน์ ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 30 มกราคม 2568  
3. “การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) 
วิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจงฯ วันท่ี 28 -30 มีนาคม 2568 
4.หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับพัสดุ e-bidding วันท่ี 25 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมพิชัย
สงคราม ตึก ICIT 
5.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step Up : พี่ชวนเม้าท์!! มรอ.
ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..ในตำแหน่งที่สูงขึ้น”วันท่ี 16 สิงหาคม 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ตรง 

10 น.ส.ลักขิกา  เจียวสว่าง 1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงานสาร
บรรณ วันท่ี 9-10 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมพิชัยนที อาคาร ICIT 
2.“การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) 
วิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจงฯ วันท่ี 28 -30 มีนาคม 25683.หัวข้อ 
“สร้างความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
พัสดุ e-bidding วันท่ี 25 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมพิชัยสงคราม  

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ตรง 
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ตำแหน่ง/งานท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/หลักสูตร/ความรู้ที่ได้จากการประชุม อบรม และสัมมนา 

การ Up 
skill/ 

Reskill 
/ New 
Skill 

ตรงตาม
ตำแหน่ง

งาน
หรือไม่ 

11 นายวัชระ  มูลจันทร์ 1.หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับพัสดุ e-bidding วันท่ี 25 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมพิชัย
สงคราม ตึก ICIT 

Up 
skill/ l 

ตรง 

12 น.ส.ปิยาภรณ์  พรหมมา 1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงานสาร
บรรณ วันท่ี 9-10 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมพิชัยนที อาคาร ICIT 
2.หัวข้อ “หลักปฏิบัติราชการท่ีดีเกี่ยวกับการบริหารสัญญาซ้ือจ้าง
พัสดุ”โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาล
ปกครองระยองประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่านส่ือออนไลน์  
วันท่ี 24 ธันวาคม 2567  
3.หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ”  โครงการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครองสุพรรณบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่านสื่อออนไลน์ ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 30 มกราคม 2568  
4. หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับพัสดุ e-bidding วันท่ี 25 เมษายน 2568 ณ ห้อง
ประชุมพิชัยสงคราม ตึก ICIT 
5.หัวข้อเรื่อง การปฏิบัติราชการอย่างไรให้ปลอดภัยถึงเกษียณ”    
โครงการเสริมสร้างธรรมมาภิบาลสู่สังคม ของสำนักงานศาลปกครอง
นครสวรรค์ (ออนไลน์) คร้ังที่ 2 วันท่ี  24 มิถุนายน  2568            
6.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.
ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..ในตำแหน่งที่สูงขึ้น”วันท่ี 16 สิงหาคม 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ตรง 

งานสื่อสารองค์กร (6) 
1 นางสาวภัทรา         คำเพ็ง 1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงานสาร
บรรณ วันท่ี 9-10 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมพิชัยนที อาคาร ICIT 
2.หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับพัสดุ e-bidding วันท่ี 25 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมพิชัย
สงคราม ตึก ICIT 
3.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงานสาร
บรรณ วันท่ี 9-10 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมพิชัยนที อาคาร ICIT 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ตรง 
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2 นายเศกสรร  แก้วทองมา 1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงานสาร
บรรณ วันท่ี 9-10 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมพิชัยนที อาคาร ICIT 
2.หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับพัสดุ e-bidding วันท่ี 25 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมพิชัย
สงคราม ตึก ICIT 
3.หัวข้อ “การยกระดับสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่นด้วย AI เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพเชิงรุกในงานประจำ 
วันท่ี 29 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมพิชัยนที อาคาร ICIT 
4.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step Up : พี่ชวนเม้าท์!! มรอ.
ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..ในตำแหน่งที่สูงขึ้น”วันท่ี 16 สิงหาคม 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ตรง 

3 น.ส.ณัฐนันท ์  มาอยู่ 

 

 

 

 

1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงานสาร
บรรณ วันท่ี 9-10 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมพิชัยนที อาคาร ICIT 
2.หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับพัสดุ e-bidding วันท่ี 25 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมพิชัย
สงคราม ตึก ICIT 
3.หัวข้อ “การยกระดับสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่นด้วย AI เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพเชิงรุกในงานประจำ 
วันท่ี 29 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมพิชัยนที อาคาร ICIT 
4.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step Up : พี่ชวนเม้าท์!! มรอ.
ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..ในตำแหน่งที่สูงขึ้น”วันท่ี 16 สิงหาคม 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ตรง 

งานบริการและสนับสนนุ   
1 นายปรัชญา  คันทรง 1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยนการปฏิบ ัต ิงานสาร
บรรณ วันท่ี 9-10 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมพิชัยนที อาคาร ICIT 
2.เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้

ในการบริหารจัดการภัยพิบัติ และสถานการณ์ฉุกเฉินแก่บุคลากรใน

ศตวรรษท ี่ 21” ว ันท ี่12 ม ิถ ุนายน 2568 จ ัดข ึ้น โดยกองกลาง 

สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อเป็นการสร้างเสริมความรู้ให้แก่บุคลากร มีความเข้าใจให้ถูกต้อง 

และนําความรู้ที่ได้มาป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นได้  

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ตรง 

 

หมายเหตุ ด้วยบุคลากรงานบริการและสนับสนุน มิได้ปฏิบัติงานในสำนักงาน รวมทั้งเป็นบุคลากรจัดอยู่ใน     4 กลุ่มงานตามประกาศ
กระทรวงการคลัง และไม่ได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จึงขอนับเฉพาะบุคคลที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเท่านั้น 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5-4(1) ตารางสรุปผลการเข้ารับการประชุม  ฝึกอบรม สัมมนาเพื่อเพิ่มพูลความรู้ และทักษะในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรกองกลาง สำนักงานอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2568  และเอกสารทั้งหมดอยู่ในแฟ้ม 
ผลการดำเนินงาน 

สรุปผลการพัฒนาตนเองของบุคลากร กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ตามข้อ 4 
“4. มีบุคลากรนำความรู้ที่ได้จากการ Up skill / Reskill/New Skill มาใช้ในการปฏิบัติงานจริง” เป็นดังนี้ 
 

ที ่
ช่ือ- สกุล 

ตำแหน่ง/งานท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/หลักสูตร/ความรู้ที่ได้จากการ

ประชุม อบรม และสัมมนา 

การ Up 
skill/ 

Reskill 
/ New 
Skill 

การนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

งานสารบรรณและธุรการ (4) 
1 น.ส.นภัสสร     สุขเกษม

เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์( E-Document ) มหาวิทยาลัย
ได้ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงานสารบรรณ 
2.จดัสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step 
Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..
ในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น” 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 

2 น.ส.นิธิวดี   คัณธานันท์ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 

1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์( E-Document ) มหาวิทยาลัย
ได้ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงานสารบรรณ 
2.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step 
Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล
..ในตำแหน่งที่สูงข้ึน” 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 

3 นางสุภาภรณ ์ ซ้อนใส           
ผู้ปฏิบัติการบริหาร 

1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์( E-Document ) มหาวิทยาลัย
ได้ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงานสารบรรณ 
2.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step 
Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล
..ในตำแหน่งที่สูงข้ึน” 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 

4 น.ส.อังสนา  หอมสมบัติ
เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 

1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์( E-Document ) มหาวิทยาลัย
ได้ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงานสารบรรณ 
2.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step 
Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล
..ในตำแหน่งที่สูงข้ึน” 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 
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งานบริหารการประชุมและพิธีการ (5) 
1 นางณัฐชยา จะระ    เจ้าหน้าที่

บริหารงานท่ัวไป 
1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียน
การปฏิบัติงานสารบรรณ  
2.หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพัสดุ e-
bidding  
3.หัวข้อ “การยกระดับสมรรถนะบุคลากร
มหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
ด้วย AI เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพเชิงรุกในงาน
ประจำ  
4.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step 
Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล
..ในตำแหน่งที่สูงข้ึน” 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 

2 นางสาวศุภมาส   มณเฑียร
เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 

1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียน
การปฏิบัติงานสารบรรณ  
2.หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพัสดุ e-
bidding  
3.หัวข้อ “การยกระดับสมรรถนะบุคลากร
มหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
ด้วย AI เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพเชิงรุกในงาน
ประจำ  
4.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step 
Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..
ในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น” 

Up 
skill/ 
Reskill 
/ New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ  

3 น.ส.ศรีวราพร       คำอ่อง 
เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 

1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียน
การปฏิบัติงานสารบรรณ  
2.หัวข้อ“สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับพัสดุ e-
bidding  
3.หัวข้อ “การยกระดับสมรรถนะบุคลากร
มหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 
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ด้วย AI เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพเชิงรุกในงาน
ประจำ  
4.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step 
Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..
ในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น” 

4 นางสาวอารีย์    นาคมูล 
เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 

1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียน
การปฏิบัติงานสารบรรณ  
2.หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพัสดุ e-
bidding  
3.หัวข้อ “การยกระดับสมรรถนะบุคลากร
มหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
ด้วย AI เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพเชิงรุกในงาน
ประจำ  
4.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step 
Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..
ในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น” 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 

5 น.ส.ธณษร      ปัญญาเทพ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 

1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียน
การปฏิบัติงานสารบรรณ  
2.หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพัสดุ e-
bidding  
3.หัวข้อ “การยกระดับสมรรถนะบุคลากร
มหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
ด้วย AI เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพเชิงรุกในงาน
ประจำ  
4.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step 
Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..
ในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น” 
 
 
 
 
 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 
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ที ่
ช่ือ- สกุล 

ตำแหน่ง/งานท่ีรับผิดชอบ 
โครงการ/หลักสูตร/ความรู้ที่ได้จากการ

ประชุม อบรม และสัมมนา 

การ Up 
skill/ 

Reskill 
/ New 
Skill 

ตรงตามตำแหน่งงานหรือไม่ 

งานคลัง   

1 น.ส.ชมพูนุท   วังวิเศษ 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญ
การ หัวหน้างานคลัง 

1.อบรม หล ักส ูตร การเสร ิมสร ้างความร ู้
กฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่และการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมี
ประส ิทธิภาพ ประจำป ีงบประมาณ พ .ศ. 
2568 ในวันศุกร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 ใน
รูปแบบระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom 
2 . อ บ รม เช ิงป ฏ ิบ ัต ิก า ร โค ร งก า ร เพ ิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบบำเหน็จ
บำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล ระบบ 
Digital Pension ของกรมบัญชีกลาง สำหรับ
บ ุค ล า ก ร ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  
รุ่นที่ 3 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 ในรูปแบบ
ออนไลน์ โปรแกรม Microsoft Teams   
3.อบรมเชิงปฏิบัติการการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai สำหรับหน ่วยงานผ ู้เบ ิก 
ประจำป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2568 ว ันท ี่ 
 23-27 มิถุนายน 2568 เวลา 9.00-16.00 น. 
ในรูปแบบออนไลน์ทาง Facebook live บน 
Fanpage ของกรมบัญชีกลาง  
4 .ป ร ะ ช ุม ส ัม ม น า ว ิช า ก า ร ใน ห ัว ข ้อ 
“ผู้ตรวจการแผ ่นดินกับการขจัดหรือระงับ
ความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรม” ในวัน
ศุกร์ที่ 25 เมษายน 2568 ในรูปแบบระบบ
อ อ น ไล น ์ ผ ่าน ท า ง  Facebook live บ น 
Fanpage ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
5. ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงงานในระบบ New 
GFMIS Thai ช่วงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในว ันจ ันทร ์ท ี่ 1 ก ันยายน ฟ2568 เวลา 
09.30-16.00 น. ในรูปแบบออนไลน ์ทาง 
Facebook live บ น  Fanpage ข อ ง
กรมบัญชีกลาง ฯลฯ 

Up 
skill/ 
Reskill 
/ New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 
และสามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ให้ข้อมูลแก่ผู้บริหารเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจใน
ประเด็นต่าง ๆ รวมถึง เป็นท่ี
ปรึกษาให้กับหน่วยงานตามที่
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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2 นางวรางคณา    แก้วมาลัย     
ผู้ปฏิบัติการบริหาร 

1 .ป ร ะ ช ุม ส ัม ม น า ว ิช า ก า ร ใน ห ัว ข ้อ 
“ผู้ตรวจการแผ่นดินกับการขจัดหรือระงับ
ความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรม” ในวัน
ศุกร์ที่ 25 เมษายน 2568 ในรูปแบบระบบ
อ อ น ไล น ์ ผ ่าน ท า ง  Facebook live บ น 
Fanpage ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  
 

Up 
skill/ 
Reskill 
/ New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบทีไ่ด้รับมอบหมายฯ 

3 น.ส.กมลภัทร  จันทร์เดช        
ผู้ปฏิบัติการบริหาร 

1 . ป ร ะ ช ุม ส ัม ม น า ว ิช า ก า ร ใน ห ัว ข ้อ 
“ผู้ตรวจการแผ่นดินกับการขจัดหรือระงับ
ความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรม” ในวัน
ศุกร์ที่ 25 เมษายน 2568 ในรูปแบบระบบ
อ อ น ไล น ์ ผ ่าน ท า ง  Facebook live บ น 
Fanpage ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  
 

Up 
skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 

4 น.ส.ณัฐชานันท์  ฉลอม 1 .ป ร ะ ช ุม ส ัม ม น า ว ิช า ก า ร ใน ห ัว ข ้อ 
“ผู้ตรวจการแผ่นดินกับการขจัดหรือระงับ
ความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรม” ในวัน
ศุกร์ที่ 25 เมษายน 2568 ในรูปแบบระบบ
อ อ น ไล น ์ ผ ่าน ท า ง  Facebook live บ น 
Fanpage ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  
 

Up 
skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 

5 นางอุดมพร     หาญวัฒนาศิริ   
นักวิชาการเงินและบัญชี 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai สำหรับหน ่วยงานผ ู้เบ ิก 
ประจำป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2568 ว ันท ี่ 
 23-27 มิถุนายน 2568 เวลา 9.00-16.00 น. 
ในรูปแบบออนไลน์ทาง Facebook live บน 
Fanpage ของกรมบัญชีกลาง 
2 .ป ร ะ ช ุม ส ัม ม น า ว ิช า ก า ร ใน ห ัว ข ้อ 
“ผู้ตรวจการแผ่นดินกับการขจัดหรือระงับ
ความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรม” ในวัน
ศุกร์ที่ 25 เมษายน 2568 ในรูปแบบระบบ
อ อ น ไล น ์ ผ ่าน ท า ง  Facebook live บ น 
Fanpage ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  
3.ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงงานในระบบ New 
GFMIS Thai ช่วงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในว ันจ ันทร ์ท ี่ 1 ก ันยายน ฟ2568 เวลา 
09.30-16.00 น. ในรูปแบบออนไลน ์ทาง 
Facebook live บ น  Fanpage ข อ ง

Up 
skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 
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กรมบัญชีกลาง 
4.สัมมนาเชิงปฏิบัติการ : Talk & Step Up พี่
ชวนเม้าท์!! ,ก้าวให้ไกล.ในตำแหน่งที่สูงขึ้น ใน
วันเสาร์ที่ 16 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 – 
16.30 น. ณ  ห ้อง FMS-101 อาคารคณะ
วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ฯลฯ 

6 นางสาวอิสรา  ภูมิประเทศ   
นักวิชาการเงินและบัญชี 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai สำหรับหน ่วยงานผ ู้เบ ิก 
ประจำป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2568 ว ันท ี่ 
 23-27 มิถุนายน 2568 เวลา 9.00-16.00 น. 
ในรูปแบบออนไลน์ทาง Facebook live บน 
Fanpage ของกรมบัญชีกลาง 
2 .ป ร ะ ช ุม ส ัม ม น า ว ิช า ก า ร ใน ห ัว ข ้อ 
“ผู้ตรวจการแผ่นดินกับการขจัดหรือระงับ
ความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรม” ในวัน
ศุกร์ที่ 25 เมษายน 2568 ในรูปแบบระบบ
อ อ น ไล น ์ ผ ่าน ท า ง  Facebook live บ น 
Fanpage ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
2.ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงงานในระบบ New 
GFMIS Thai ช่วงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในว ันจ ันทร ์ท ี่ 1 ก ันยายน ฟ2568 เวลา 
09.30-16.00 น. ในรูปแบบออนไลน ์ทาง 
Facebook live บ น  Fanpage ข อ ง
กรมบัญชีกลาง  
3.สัมมนาเชิงปฏิบัติการ : Talk & Step Up พี่
ชวนเม้าท์!! ,ก้าวให้ไกล.ในตำแหน่งที่สูงขึ้น ใน
วันเสาร์ที่ 16 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 – 
16.30 น. ณ  ห ้อง FMS-101 อาคารคณะ
วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ฯลฯ 

Up skill/ 
Reskill / 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 

7 น.ส.กาญจนา วงค์หล้า        
นักวิชาการเงินและบัญชี 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai สำหรับหน ่วยงานผ ู้เบ ิก 
ประจำป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2568 ว ันท ี่ 
 23-27 มิถุนายน 2568 เวลา 9.00-16.00 น. 
ในรูปแบบออนไลน์ทาง Facebook live บน 
Fanpage ของกรมบัญชีกลาง  
2 .ป ร ะ ช ุม ส ัม ม น า ว ิช า ก า ร ใน ห ัว ข ้อ 

Up 
skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 
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“ผู้ตรวจการแผ่นดินกับการขจัดหรือระงับ
ความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรม” ในวัน
ศุกร์ที่ 25 เมษายน 2568 ในรูปแบบระบบ
อ อ น ไล น ์ ผ ่าน ท า ง  Facebook live บ น 
Fanpage ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  
3.ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงงานในระบบ New 
GFMIS Thai ช่วงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในว ันจ ันทร ์ท ี่ 1 ก ันยายน ฟ2568 เวลา 
09.30-16.00 น. ในรูปแบบออนไลน ์ทาง 
Facebook live บ น  Fanpage ข อ ง
กรมบัญชีกลาง ฯลฯ 

8 นายวริศ  แสวงรุจิธรรม     
นักวิชาการเงินและบัญชี 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai สำหรับหน ่วยงานผ ู้เบ ิก 
ประจำป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2568 ว ันท ี่ 
 23-27 มิถุนายน 2568 เวลา 9.00-16.00 น. 
ในรูปแบบออนไลน์ทาง Facebook live บน 
Fanpage ของกรมบัญชีกลาง  
2 .ป ร ะ ช ุม ส ัม ม น า ว ิช า ก า ร ใน ห ัว ข ้อ 
“ผู้ตรวจการแผ่นดินกับการขจัดหรือระงับ
ความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรม” ในวัน
ศุกร์ที่ 25 เมษายน 2568 ในรูปแบบระบบ
อ อ น ไล น ์ ผ ่าน ท า ง  Facebook live บ น 
Fanpage ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน *
ทุกคน 
3.ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงงานในระบบ New 
GFMIS Thai ช่วงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในว ันจ ันทร ์ท ี่ 1 ก ันยายน ฟ2568 เวลา 
09.30-16.00 น. ในรูปแบบออนไลน ์ทาง 
Facebook live บ น  Fanpage ข อ ง
กรมบัญชีกลาง ฯลฯ 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 

9 น.ส.ธนันตา  ละอองเนตร    
นักวิชาการเงินและบัญชี 

1 .ป ร ะ ช ุม ส ัม ม น า ว ิช า ก า ร ใน ห ัว ข ้อ 
“ผู้ตรวจการแผ่นดินกับการขจัดหรือระงับ
ความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรม” ในวัน
ศุกร์ที่ 25 เมษายน 2568 ในรูปแบบระบบ
อ อ น ไล น ์ ผ ่าน ท า ง  Facebook live บ น 
Fanpage ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  
2.สัมมนาเชิงปฏิบัติการ : Talk & Step Up พี่
ชวนเม้าท์!! ,ก้าวให้ไกล.ในตำแหน่งที่สูงขึ้น ใน

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 
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วันเสาร์ที่ 16 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 – 
16.30 น. ณ  ห ้อง FMS-101 อาคารคณะ
วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ฯลฯ 

10 น.ส.ทิพประภา   ม่วงสาย   
นักวิชาการเงินและบัญชี 

1 .ป ร ะ ช ุม ส ัม ม น า ว ิช า ก า ร ใน ห ัว ข ้อ 
“ผู้ตรวจการแผ่นดินกับการขจัดหรือระงับ
ความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรม” ในวัน
ศุกร์ที่ 25 เมษายน 2568 ในรูปแบบระบบ
อ อ น ไล น ์ ผ ่าน ท า ง  Facebook live บ น 
Fanpage ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  
2.สัมมนาเชิงปฏิบัติการ : Talk & Step Up พี่
ชวนเม้าท์!! ,ก้าวให้ไกล...ในตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ในวันเสาร์ที่ 16 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 
– 16.30 น. ณ ห้อง FMS-101 อาคารคณะ
วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ฯลฯ 

Up 
skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 

งานพัสด ุ
1 นายธนัสชภัทร ์ จักรทอง      

นิติกรปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง

หัวหน้าพัสดุ 

1. หัวข้อ “หลักปฏิบัติราชการท่ีดีเกี่ยวกับ
การบริหารสัญญาซ้ือจ้างพัสดุ”โครงการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงาน
ศาลปกครองระยอง ผ่านส่ือออนไลน์  
2.หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  โครงการเสริมสร้างธรร
มาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครอง
สุพรรณบุรีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ผ่านสื่อออนไลน์  
3.หัวข้อ“สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับพัสดุ 
 e-bidding  
4.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step 
Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..
ในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น” 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 

2 นางพรรณลักษณ์    ดุลยะลา 1.หัวข้อ “หลักปฏิบัติราชการท่ีดีเกี่ยวกับการ
บริหารสัญญาซ้ือจ้างพัสดุ”โครงการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาล
ปกครองระยอง ผ่านส่ือออนไลน์  
2.หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  โครงการเสริมสร้างธรร

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 
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มาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครอง
สุพรรณบุรีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ผ่านสื่อออนไลน์  
3.หัวข้อ“สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับพัสดุ 
 e-bidding  
4.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step 
Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..
ในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น” 

3 นายนฤดิตถ ์     นาเหมือง 1.หัวข้อ “หลักปฏิบัติราชการท่ีดีเกี่ยวกับการ
บริหารสัญญาซ้ือจ้างพัสดุ”โครงการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาล
ปกครองระยอง ผ่านส่ือออนไลน์  
2.หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  โครงการเสริมสร้างธรร
มาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครอง
สุพรรณบุรีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ผ่านสื่อออนไลน์  
3.หัวข้อ“สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับพัสดุ 
 e-bidding  
4.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step 
Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..
ในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น” 
5.หัวข้อเรื่อง การปฏิบัติราชการอย่างไรให้
ปลอดภัยถึงเกษียณ”    โครงการเสริมสร้าง
ธรรมมาภิบาลสู่สังคม ของสำนักงานศาล
ปกครองนครสวรรค์ (ออนไลน์)  

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 

4 นางพจมาน      ธรรมณี 1.หัวข้อ “หลักปฏิบัติราชการท่ีดีเกี่ยวกับการ
บริหารสัญญาซ้ือจ้างพัสดุ”โครงการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาล
ปกครองระยอง ผ่านส่ือออนไลน์  
2.หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  โครงการเสริมสร้างธรร
มาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครอง
สุพรรณบุรีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ผ่านสื่อออนไลน์  
3.หัวข้อ“สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 
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ระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับพัสดุ 
 e-bidding  
4.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step 
Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..
ในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น” 

5 น.ส.กุลภานัน  เสือเกิด 1.หัวข้อ “หลักปฏิบัติราชการท่ีดีเกี่ยวกับการ
บริหารสัญญาซ้ือจ้างพัสดุ”โครงการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาล
ปกครองระยอง ผ่านส่ือออนไลน์  
2.หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  โครงการเสริมสร้างธรร
มาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครอง
สุพรรณบุรีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ผ่านสื่อออนไลน์  
3.หัวข้อ“สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับพัสดุ 
 e-bidding  
4.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step 
Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..
ในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น” 
5.หัวข้อเรื่อง การปฏิบัติราชการอย่างไรให้
ปลอดภัยถึงเกษียณ”    โครงการเสริมสร้าง
ธรรมมาภิบาลสู่สังคม ของสำนักงานศาล
ปกครองนครสวรรค์ (ออนไลน์)  

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 

6 นส.กัญญาภัทร  จันบรรทัด  1.หัวข้อ “หลักปฏิบัติราชการท่ีดีเกี่ยวกับการ
บริหารสัญญาซ้ือจ้างพัสดุ”โครงการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาล
ปกครองระยอง ผ่านส่ือออนไลน์  
2.หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  โครงการเสริมสร้างธรร
มาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครอง
สุพรรณบุรีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ผ่านสื่อออนไลน์  
3.หัวข้อ“สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับพัสดุ 
 e-bidding  
4.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step 
Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 
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ในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น” 
5.หัวข้อเรื่อง การปฏิบัติราชการอย่างไรให้
ปลอดภัยถึงเกษียณ”    โครงการเสริมสร้าง
ธรรมมาภิบาลสู่สังคม ของสำนักงานศาล
ปกครองนครสวรรค์ (ออนไลน์)  
6.หัวข้อเรื่อง  การบริหารงานบุคคล วินัยและ
สิทธิประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของ
สำนักงานศาลปกครองเชียงใหม่ (ออนไลน์)  

7 นางเสาวลักษณ์  พุ่มชาวสวน 1. หัวข้อ “หลักปฏิบัติราชการท่ีดีเกี่ยวกับ
การบริหารสัญญาซ้ือจ้างพัสดุ”โครงการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงาน
ศาลปกครองระยองประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  ผ่านสื่อออนไลน์  
2.หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  โครงการเสริมสร้างธรร
มาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครอง
สุพรรณบุรีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ผ่านสื่อออนไลน์ ครั้งท่ี 1 
3. หัวข้อ “การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding)วิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจงฯ  
4.หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพัสดุ e-
bidding  
5.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step 
Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..
ในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น” 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายฯ 

8 น.ส.ภคอร    ป้อมเปิ้น 1.หัวข้อ “หลักปฏิบัติราชการท่ีดีเกี่ยวกับการ
บริหารสัญญาซ้ือจ้างพัสดุ”โครงการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาล
ปกครองระยอง ผ่านส่ือออนไลน์  
2.หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  โครงการเสริมสร้างธรร
มาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครอง
สุพรรณบุรีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ผ่านสื่อออนไลน์  
3.หัวข้อ“สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับพัสดุ 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 
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 e-bidding  
4.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step 
Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..
ในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น” 
5.หัวข้อเรื่อง การปฏิบัติราชการอย่างไรให้
ปลอดภัยถึงเกษียณ”    โครงการเสริมสร้าง
ธรรมมาภิบาลสู่สังคม ของสำนักงานศาล
ปกครองนครสวรรค์ (ออนไลน์)  
6.หัวข้อเรื่อง  การบริหารงานบุคคล วินัยและ
สิทธิประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของ
สำนักงานศาลปกครองเชียงใหม่ (ออนไลน์)  

9 นายสง่า    หน่อแก้ว 1.หัวข้อ “หลักปฏิบัติราชการท่ีดีเกี่ยวกับการ
บริหารสัญญาซ้ือจ้างพัสดุ”โครงการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาล
ปกครองระยองประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568  
ผ่านสื่อออนไลน์ 
2.หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  โครงการเสริมสร้างธรร
มาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครอง
สุพรรณบุรีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ผ่านสื่อออนไลน์ ครั้งท่ี 1 
3. หัวข้อ “การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding)วิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจงฯ 
4.หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพัสดุ e-
bidding 
5.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step 
Up : พี่ชวนเม้าท์!! มรอ.ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..
ในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น” 
 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 

10 น.ส.ลักขิกา  เจียวสว่าง 1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียน
การปฏิบัติงานสารบรรณ  
2. หัวข้อ “การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding)วิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจงฯ  

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 
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3.หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพัสดุ e-
bidding  

11 นายวัชระ  มูลจันทร์ 1.หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพัสดุ  
e-bidding  

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 

12 น.ส.ปิยาภรณ์  พรหมมา 1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียน
การปฏิบัติงานสารบรรณ  
2.หัวข้อ “หลักปฏิบัติราชการท่ีดีเกี่ยวกับการ
บริหารสัญญาซ้ือจ้างพัสดุ”โครงการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาล
ปกครองระยอง ผ่านส่ือออนไลน์  
3.หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  โครงการเสริมสร้างธรร
มาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครอง
สุพรรณบุรีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ผ่านสื่อออนไลน์  
4.หัวข้อ“สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับพัสดุ 
 e-bidding  
5.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step 
Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..
ในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น” 
6.หัวข้อเรื่อง การปฏิบัติราชการอย่างไรให้
ปลอดภัยถึงเกษียณ”    โครงการเสริมสร้าง
ธรรมมาภิบาลสู่สังคม ของสำนักงานศาล
ปกครองนครสวรรค์ (ออนไลน์)  
 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 

งานสื่อสารองค์กร (6) 
1 นางสาวภัทรา         คำเพ็ง 1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียน
การปฏิบัติงานสารบรรณ 
2. หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับ

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 
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พัสดุ e-bidding  
3. หัวข้อ “การยกระดับสมรรถนะบุคลากร
มหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
ด้วย AI เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพเชิงรุกในงาน
ประจำ  
4.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step 
Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..
ในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น” (วิทยากร) 

2 นายเศกสรร  แก้วทองมา 1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียน
การปฏิบัติงานสารบรรณ 
4. หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
พัสดุ e-bidding  
5. หัวข้อ “การยกระดับสมรรถนะบุคลากร
มหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
ด้วย AI เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพเชิงรุกในงาน
ประจำ  
4.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step 
Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..
ในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น” (วิทยากร) 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 

3 น.ส.ณัฐนันท ์  มาอยู่ 1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียน
การปฏิบัติงานสารบรรณ 
2.หัวข้อ “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพัสดุ e-
bidding  
3.หัวข้อ “การยกระดับสมรรถนะบุคลากร
มหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
ด้วย AI เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพเชิงรุกในงาน
ประจำ  
4.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step 
Up : พี่ชวนเม้าท!์! มรอ.ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..
ในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น”  
 
 

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 
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งานบริการและสนับสนนุ   
1 นายปรัชญา  คันทรง 1.การอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Document ) มหาวิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยน
การปฏิบัติงานสารบรรณ  
2.เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “อบรม
เชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการบริหารจัดการ
ภัยพิบัติ และสถานการณ์ฉุกเฉินแก่บุคลากรใน
ศตวรรษท่ี 21”  จัดขึ้นโดยกองกลาง 
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการสร้าง
เสริมความรู้ให้แก่บุคลากร มีความเข้าใจให้
ถูกต้อง และนําความรู้ที่ได้มาป้องกันความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้  

Up 
skill/ 
New 
Skill 

ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

5-4(2) ตารางสรุปผลการเข้ารับการประชุม  ฝึกอบรม สัมมนาเพื่อเพิ่มพูลความรู้ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรกองกลาง สำนักงานอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2568  และเอกสารทั้งหมดอยู่ในแฟ้ม  
ผลการดำเนินงาน 
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สรุปผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรกองลาง ส านักงานอธิการบดี ที่ได้รับ การ Up skill / 
Reskill / New Skill ตามข้อ 5 “ผลจากการด าเนินงานในข้อ 4 เกิดประสิทธิภาพหรือประสิทธิผล ต่อ
บุคลากรหรือหน่วยงาน” 

จากการที่บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ และเพ่ิมทักษะในเรื่องต่าง ๆ ได้
มีการนำมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ และผลงานที่ได้มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์แก่
องค์กรมหาวิทยาลัยในเชิงประจักษ์ตามหลักฐานที่ปรากฎ ดังนี้ 

5.1 การเข้ารับการประชุม ฝึกอมและสัมมนาในเรื่องต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น การฝึกอบรมในเรื่องเตรียม
ความพร้อมและปรับปรุงการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-Document) การใช้งานระบบ E-meeting 
รวมถึงการประชุมการอบรมสัมมนาทางสายวิชาชีพไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้าง เรื่องของการเงิน 
การบัญชี การจัดทำรายงานทางเงิน หรือกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ฯลฯ  ล้วนแต่นำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงและส่งผลงานเชิงประจักษ์ 

5.2 การที่บุคลากรกองกลางได้เข้ารับการประชุม ฝึกอบรม สัมมนาทางวิชาการ ต่าง ๆ ของบุคลากร
กองกลาง สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติของแต่ละงานตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายฯ 
นอกจากส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ิมทักษะและประสบการณ์แล้ว บุคลากรกองกลางยัง
สามารถนำมาประยุกต์เพื่อพัฒนางาน สามารถตอบโจทย์และบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าประสงค์ตัวชี้วัดตามแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในเชิงประจักษ์ 

5.3 บุคลากรกองกลางผ่านการอบรมรายวิชาของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ซึ่งแต่
ละคนจะได้รับประกาศนียบัตรเป็นการการันตีความรู้ ความสามารถ และสามารถนำมาใช้ประกอบเป็น
หลักฐานในการพิจารณาในการสอบแข่งขันคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น มีความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ
ของแต่ละบุคคล ซึ่งตอบตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในเชิงประจักษ์ 

5.4 บุคลากรกองกลางบางรายได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ หรือที่ปรึกษา ในงานและกิจกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งบุคคลนั้นสามารถนำความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่หรือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจในประเด็น
ต่าง ๆ ที่เกิดผลสัมฤทธิ์แก่องค์กรมหาวิยาลัย 

5.4 บุคลากรกองลางบางรายได้รับการเชิญเป็นวิทยากรบรรยาย เพื่อให้ความรู้แก่น ักศึกษา 
บุคลากร และคนทั่วไป ซึ่งถือว่าบุคคลนั้นมีความรู้ความเชี่ยวชาญ และสามารถใช้ความรู้ที่มีเกิดคุณประโยชน์
แก่นักศึกษา บุคลากร บุคคลทั่วไป และองค์กรมหาวิทยาลัย 

ฯลฯ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

5-4(3) ตารางสรุปผลการเข้ารับการประชุม  ฝึกอบรม สัมมนาเพื่อเพิ่มพูลความรู้ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรกองกลาง สำนักงานอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2568  และเอกสารทั้งหมดอยู่ในแฟ้ม  
ผลการดำเนินงาน 
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ตัวอย่างภาพบางส่วนของบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมและได้ใบประกาศนียบัตร 
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สรุปผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรงานพัสดุ กองกลางท่ีได้รับการ Up skill / Reskill / New Skill 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์จัดการอบรมการปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์      ( 
E-Document ) โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา มิ่งฉาย รองอธิการบดี เป็นประธานกล่าว
เป ิดโครงการ ด ้วยมหาวิทยาล ัยได ้ปร ับเปล ี่ยนการปฏ ิบ ัต ิงานสารบรรณ โดยได ้นำระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ( E-Document ) เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานและจะเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้งาน และเพิ่ม 
User ของผู้บริหารและบุคลากรเพื่อประโยชน์ในการสั่งการโดยตรง และทางผู้ปรับปรุงระบบ จะเข้ามา
ดำเนินการอบรมวิธีปฏิบัติการและวิธีการใช้งานให้กับผู้บริหารทุกระดับ/ประธานหลักสูตรสาขาวิชา และ
ผู้ปฏิบัติงานธุรการส่วนกลางของแต่ละหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบโดยตรง ซึ่งกำหนดระยะเวลาในการอบรบ
ระหว่างวันที่ 9-10 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมพิชัยนที ชั้น 4 อาคาร ICIT วันพุธ 9 ตุลาคม 2567 ผู้เข้าร่วม
อบรมได้แก่ ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร และหัวหน้าหน่วยงานจัดการงานวิจัย วันพฤหัสบดี ที่ 10 ตุลาคม 
2567 ผู้เข้าร่วมอบรมได้แก่ ผู้บริหารทุกระดับ และหัวหน้าสำนักงานทุกหน่วยงาน 
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วันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ : การยึดมั่นในความ

ถูกต้องชอบธรรม มีธรรมาภิบาลและจริยธรรม เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

สายสนับสนุนตามที่ ก.พ.อ. กำหนด จัดขึ้นโดยกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์ โดยวาระนี้ได้รับเกียรติจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนัตถา กรพิทักษ์ รองอธิการบดี เป็นประธานกล่าว

เปิดโครงการฯ และคุณวรนุชนันท์ พงศ์สุรางค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) เป็น

วิทยากรบรรยาย ณ ห้องประชุมพิชัยสัมมนา (FMS-102) ชั้น 1 อาคารคณะวิทยาการจัดการ 
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วันที่ 29 พฤษภาคม 2568  เข้าร่วมอบรม "การยกระดับสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัย กลุ่มพัฒนา

ชุมชนและท้องถิ่น ด้วย AI เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพเชิงรุกในงานประจำ" เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรให้สามารถนำเทคโนโลยี AI มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 
ในวันที่ 25 เมษายน 2568 เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 

ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพัสดุ e-bidding ณ ห้องประชุมพิชัยสงคราม ชั้น 4 ตึก ICIT เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและทันสมัยเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ วิทยากรจากสำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ คุณอัมพิรา ขอบทอง นักวิชาการคลังชำนาญการ 

และคุณวิรินดา กล่อมบาง เพื่อให้ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธี e-bidding ถือเป็นกระบวนการสำคัญใน

ยุคดิจิทัล ที่เน้นการบริหารจัดการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วมการ

อบรมมีความรู้ทางทฤษฎี และยกระดับศักยภาพของบุคลากรให้สามารถดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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 ในวันที่ 16 สิงหาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Talk & Step 

Up : พี่ชวนเม้าท์!! มรอ.ชวนคุย!! ก้าวให้ไกล..ในตำแหน่งที่สูงขึ้น” “เสริมแรงใจ ก้าวให้ใกล้ในตำแหน่งที่

สูงขึ้น”พร้อมการบรรยายเรื่องการจัดการความรู้ (KM) และการใช้ AI ในการเขียนเอกสารตำแหน่งทาง

วิชาการนอกจากนี้ยังมีกิจกรรมคลินิกให้คำปรึกษาการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น เพื่อเสริมความมั่นใจและสร้าง

แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องเพ่ือให้บุคลากรมีความพร้อมและก้าวสู่ความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างมั่นคง 
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วันท่ี 12 มิถุนายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการบริหารจัดการภัยพิบัติ 

และสถานการณ์ฉุกเฉินแก่บุคลากรในศตวรรษท่ี 21         
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โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของส านักงานศาลปกครองระยอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่านสื่อออนไลน์  วันที่ 24 ธันวาคม 2567    
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โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของส านักงานศาลปกครองสุพรรณบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่านสื่อออนไลน์ ครั้งที่ 1 วันที่ 30 มกราคม 2568  
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ในวันท่ี 14 พฤษภาคม   2568 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคม ของสำนักงานศาลปกครองเชียงใหม่ 

(ออนไลน์) คร้ังท่ี 2 หัวข้อเร่ือง  การบริหารงานบุคคล วินัยและสิทธิประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดย นายวิทยา 

ฝั้นคำอ้าย ตุลาการศาลปกครองเชียงใหม่    
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ในวันที่  24 มิถุนายน  2568  โครงการเสริมสร้างธรรมมาภิบาลสู่สังคม ของสำนักงานศาลปกครอง

นครสวรรค์ (ออนไลน์) ครั้งที่ 2 หัวข้อเรื่อง การปฏิบัติราชการอย่างไรให้ปลอดภัยถึงเกษียณ”                           

โดยท่านหัสฏี  ศรีวิเชียร รองอธิบดีศาลปกครองนครสวรรค์   
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สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน 
ประเมินตนเอง 

1. กระบวนการพัฒนาแผน
ปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน 

ข้อ 1, 2, 3, 4, 5 ข้อ 1, 2, 3, 4, 5 บรรลุ 
 

5 

2. การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ข้อ 1, 2, 3, 4, 5 ข้อ 1, 2, 3, 4, 5 บรรลุ 5 
3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

4 คะแนน 
4.51 คะแนน/ 

ร้อยละ 90 
บรรลุ 4.51 

4.บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขั้น 

ร้อยละ 30   ร้อยละ 30 บรรลุ 2.83 

5. บุคลากรได้รับการ Up skill / 
Reskill/New Skill 

ข้อ 1,2, 3, 4, 5 ข้อ 1,2, 3, 4, 5 บรรลุ 5 

เฉลี่ยรวม 4.47 
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